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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Tapiratiba - TAPIRATIBA 

PREV, foi instituído através da Lei n° 708, de 01 de julho de 2003 e reestruturado pela Lei 

Complementar nº 03 de 26 de agosto de 2014. Possui natureza autárquica, personalidade jurídica 

de direito público e autonomia administrativa e financeira. 

 

O TAPIRATIBA PREV tem a finalidade de garantir aos seus segurados, na conformidade 

da lei, prestações de serviços de natureza previdenciária, de forma que mantenha o equilíbrio 

financeiro e atuarial do RPPS. 

 

Acolhe como segurados os servidores titulares de cargos efetivos dos órgãos dos Poderes 

Executivo, e suas autarquias, além do Legislativo do Município de Tapiratiba. 

 

Atualmente, o TAPIRATIBA PREV realiza a gestão previdenciária de 440 segurados 

ativos, 140 aposentados e 23 pensionistas e possui patrimônio financeiro sob gestão de R$ 

59.218.112,02. 

 

Iniciamos as atividades num cômodo cedido pela Prefeitura junto com o setor 

administrativo, em 2017 o TAPIRATIBA PREV comprou um imóvel que foi reformado e 

ampliado para sua utilização como sede, estando localizado na Rua Cândido de Souza, nº 130, 

bairro Centro, Tapiratiba-SP. 
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1.1 EQUIPE DE TRABALHO 

 

A diretoria do TAPIRATIBA PREV é composta por: 

 Diretor Presidente: Nelson Luiz Ka de Souza 

 Diretor Financeiro: Leandro Luís Silva 

 Diretora Previdenciária: Marcia Aparecida Messias 

 

Contamos também, conforme o Art. 61 da Lei Complementar nº 03/2014, com o Conselho 

de Administração que atualmente é composto por: 

 

I - um servidor, do quadro efetivo do Município de Tapiratiba, indicado pelo Prefeito; 

 ANTÔNIO REIS GUIMARÃES JUNIOR 

 

II - um servidor, do quadro efetivo do Município de Tapiratiba, indicado pelo Poder 

Legislativo; 

 ANDRESSA RODRIGUES DOS SANTOS 

 

III - dois servidores, do quadro efetivo do Município de Tapiratiba, em atividade, 

cuja eleição será realizada entre os servidores ativos do Município; 

 JOSÉ NORBERTO ADÃO 
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 JOÃO MARCELO GOMES PEDROZA 

 

IV - um servidor, do quadro efetivo do Município de Tapiratiba, aposentado, cuja 

eleição será realizada entre os segurados inativos. 

 FÁBIO MUNIZ  

 

Temos também o Conselho Fiscal, conforme o Art. Nº 63 da Lei 03/2014: 

 MIRIAN DE CÁSSIA BISSOLI 

 AGNALDO DOS REIS GODOY 

 ANA LUIZA PRADO 

 

E o Comitê de Investimentos criado pela Lei nº 1.024 de 25 de outubro de 2012: 

 LEANDRO LUIS SILVA 

• JOÃO MARCELO GOMES PEDROZA 

• ANA LUIZA PRADO 

• FÁBIO MUNIZ 

• JOSÉ NORBERTO ADÃO 

 

1.2 MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 

Constituem-se em pilares da gestão do TAPIRATIBA PREV: 

 

I – Missão: Executar a política previdenciária municipal, com observância aos 

princípios constitucionais e legislações aplicáveis, que garanta a saúde financeira 

e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), promovendo a 

valorização humana de seus segurados, por meio de gestão ética, transparente e 

eficaz. 

II – Visão: Ser um Regime Próprio de Previdência Social sólido e sustentável, além 

de ser reconhecido pela valorização de seus segurados e qualidade técnica na 

prestação de seus serviços. 

III – Valores: 
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a) Comprometimento ético e honesto; 

b) Transparência; 

c) Responsabilidade; 

d) Respeito e Acolhimento no atendimento; 

e) Compromisso com os princípios da Administração Pública; 

f) Qualificação de seus servidores e conselheiros; 

g) Participação social; 

h) Competência técnica na gestão previdenciária; 

i) Sustentabilidade. 

 

2. RESULTADOS DA GESTÃO 

 

 Apresenta-se através deste relatório de governança corporativa os principais resultados da 

gestão do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Tapiratiba, referente ao 

Exercício de 2023, ou seja, com dados posicionados em 31 de dezembro de 2023. 

 

2.1 GESTÃO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS ATIVOS, 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

 

O perfil da massa de segurados e beneficiários do TAPIRATIBA PREV foi extraído da 

base de dados do Cadprev e apresenta o seguinte quantitativo, conforme se apresenta: 
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2.2 RECEITAS 

 

As principais fontes de recursos do RPPS utilizadas para o custeio do plano previdenciário 

são as seguintes: 

 

a) Receitas de contribuições previdenciárias dos servidores ativos; 

b) Receitas de contribuições previdenciárias patronais; 

c) Receitas de contribuições previdenciárias dos inativos e pensionistas sobre o 

valor dos benefícios que ultrapassam o teto máximo do RGPS; 
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d) Receitas provenientes de aplicações financeiras; 

e) Receitas com compensações previdenciárias; 

f) Receitas com juros e multa por atrasos de repasse e parcelamentos; 

g) Receitas com parcelamentos de contribuições; 

h) Receitas com Indenizações e Restituições; 

i) Outras receitas. 

 

Ressalta-se que após a adequação da legislação previdenciária municipal à Emenda 

Constitucional nº 103/2019 (reforma da previdência), as alíquotas de contribuição, dos segurados, 

passaram a ser de 14% (quatorze por cento), a partir da competência de março de 2021. 

 

2.2.1 Comparativo da Receita Orçada X Receita Arrecadada 

 

Em 2023, o total de Receita recebidas pelo TAPIRATIBA PREV foi de R$ 8.200.746,42 

contra R$ 8.151.341,94 de, ficando com um superávit de R$ 49.404,48. 

 

Até o término do período deste relatório (31/12/2023) não há registro de atraso no repasse 

de contribuições previdenciárias e de parcelamentos pelas entidades patrocinadoras do plano 

previdenciário. 

 

Destaca-se a seguir, o histórico de arrecadação de receitas pelo RPPS versus despesas com 

os pagamentos das aposentadorias e pensões: 
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2.2.2 Especificações das Receitas Arrecadadas 

 

Do montante da receita arrecadada no período sendo valor de R$ 8.200.746,42 destacamos, 

a seguir, a divisão por tipo de receita: 

 

 

 

2.2.3 Compensação Previdenciária – COMPREV 
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Durante o ano de 2023, recebemos o valor de R$ 14.314,95 referente a compensação 

previdenciária, sendo efetuado o pagamento através de encontro de contas onde o INSS cobrou o 

valor em média de R$ 476,85 e o TAPIRATIBA PREV teve o direito a compensação 

previdenciária no valor de R$ 1.578,00, restando um crédito em média por mês de R$ 1.101,15. 

 

Em 2023 o TAPIRATIBA PREV encerrou o exercício com: 

 

 1 requerimento em compensação;  

 54 requerimentos aguardando análise; 

 9 requerimentos com indeferimento ratificado; 

 7 requerimentos aguardando análise médica; 

 6 requerimentos aguardando compensação da aposentadoria; 

 1 requerimento compensado; 

 1 requerimento em exigência/indeferido 

 

2.3 Despesas 

  

As despesas previdenciárias que o RPPS possui são com o pagamento da folha dos 

aposentados e pensionistas que em 2023 foi no montante de R$ 7.755.823,66, sendo que a folha 

dos pensionistas é no valor de R$ 801.921,13 e dos aposentados no valor de R$ 6.953.902,53, 

conforme planilha abaixo dos valores mensais: 
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3. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

A atividade de gestão dos recursos financeiros do TAPIRATIBA PREV é desempenhada 

por GESTÃO PRÓPRIA, de acordo com o amparo legal previsto no Inciso I, § 1 º, do Art. 15 da 

Resolução CMN 3.922/10. 

 

Art. 15 – A gestão das aplicações dos recursos dos 

regimes próprios de previdência social poderá ser 

própria, por entidade credenciada ou mista. 

 

§ 1º - Para fins desta resolução, considera‐se:                 

     

I –   gestão própria, quando as aplicações são 

realizadas diretamente pelo órgão ou entidade 

gestora do regime próprio de previdência 

social.  (GRIFO NOSSO). 

 

As movimentações financeiras são disponibilizadas no site do Ministério da Previdência 

Social de forma mensal, atendendo o prazo de informação do DAIR ‐ Demonstrativo das 
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Aplicações e Investimentos dos recursos dos RPPS para emissão do CRP – Certidão de 

Regularidade Previdenciária. 

 

3.1 Rentabilidade 

 

Em 2023, a carteira do TAPIRATIBA PREV teve uma rentabilidade acumulada de R$ 

7.305.192,40. 

 

A Carteira de Investimentos do TAPIRATIBAPREV, apresenta‐se com uma rentabilidade 

acumulada de 14,73% a.a., enquanto o indicador de desempenho do mercado (CDI), obteve um 

rendimento acumulado de 13,03% a.a., ou seja, uma carteira que alcançou até o momento, uma 

rentabilidade de 113,09% sobre o índice de referência do mercado. 

 

Conforme a Política Anual de Investimentos/2023, a Meta Atuarial é uma Taxa de Juros 

de 5,00% a.a. mais a variação do IPCA. Até dezembro/2023, o TAPIRATIBA PREV vem 

superando a Meta Atuarial, conforme tabela abaixo: 
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3.2 Composição da Carteira 

 

O patrimônio do TAPIRATIBA PREV em 31/12/2023 era de R$ 56.764.015,50, tendo sua 

composição conforme gráfico abaixo: 
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Na planilha a seguir, temos a composição da carteira distribuídas por tipos de fundos de 

investimentos. 

 

 

 

3.3 Distribuição da Carteira por índice (Benchmark) 
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3.4 ‐ MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA DOS INVESTIMENTOS  

 

  Apresentamos abaixo, a movimentação financeira dos fundos de investimento aplicados ao 

longo de 2023, considerando os aportes e resgates de cada fundo. 

 

MOVIMENTAÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO ‐ RENDA FIXA 
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MOVIMENTAÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO ‐ RENDA VARIÁVEL 
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MOVIMENTAÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO ‐ INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS 
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MOVIMENTAÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO ‐ INVESTIMENTOS NO 
EXTERIOR 
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3.5 POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 

 

Foi aprovada a Política de Investimento para o ano de 2023, em ata do Comitê de Investimento 

ratificada em Ata do Conselho Administrativo, respeitando os ditames da Resolução 4.963/2021. 

O Caderno integral da Política de Investimento de 2023 pode ser consultado no site do 

TAPIRATIBA PREV. 

 

4. DIPR e DAIR 

Foram prestadas todas as informações necessárias a Secretaria de Previdência, através da 

elaboração bimestral do DIPR e mensal do DAIR. O Instituto terminou o ano de 2023 com seu 

extrato previdenciário totalmente regulares. 
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5. CRP 

 

O TAPIRATIBA PREV ficou a partir de 12/07/2023 com sua Certidão de 

Regularidade Previdenciária “Negativa”. 
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6. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

As Reuniões e principais decisões do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de 

Investimentos do TAPIRATIBA PREV foram realizadas dentro do cronograma mensal instituído 

para o exercício e estão registradas por meio das respectivas atas das reuniões e se encontram 

disponibilizadas no site do Instituto como forma de transparência podendo ser acessada por todos 

os interessados através dos links: 
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Conselho Administrativo 

http://179.96.241.229:6565/A1/AA?idMenu=6&idSubMenu=172&tipo=302 

 

Comitê de Investimentos 

http://179.96.241.229:6565/A1/AA?idMenu=6&idSubMenu=174&tipo=304 

 

Conselho Fiscal 

http://179.96.241.229:6565/A1/AA?idMenu=6&idSubMenu=175&tipo=305 

 


