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APRESENTACAO

Este manual tem como principal objetivo orientar e informar os conceitos essenciais
metodologia dos Processos de Gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Tapiratiba - TAPIRATIBA PREV. Ele auxiliard na implantagdo e no
aprimoramento da gestdo dos processos, por meio da disseminagdao do conhecimento em

Mapeamento de Processos das grandes areas de atuacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social no ambito do TAPIRATIBA PREV.

De acordo com o manual do Pro-Gestao, as grandes areas de atuagdo do RPPS sao:

e ADMINISTRATIVA
Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora.

o ARRECADACAO
Area de controle dos repasses das contribuigdes previdencidrias e aportes.

e ATENDIMENTO
Area de servigos de atendimento aos servidores, aposentados e pensionistas.

e ATUARIAL
Area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliacdes atuariais.

e BENEFICIOS
Area de concessdo, implantagdo, manutencdo e pagamento dos beneficios
previdencidarios.

. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Area de atividades especificas de compensagdo previdenciaria, como regime
instituidor (RI) ou regime de origem (RO).

. FINANCEIRA
Area da gestdo e controle financeiro.

. INVESTIMENTOS
Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados das aplicagdes
dos recursos do RPPS.

e JURIDICA
Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

e TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Area de apoio de informatica e manutencao de bases de dados.

Entretanto, a primeira edi¢ao deste manual terd foco apenas nos mapas de processos

de beneficios.
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CONCEITUALIZACAO

PROCESSO

Consiste em um conjunto de atividades interligadas, realizadas com o proposito de
produzir resultados previamente estabelecidos para a organiza¢do, com um inicio e término
bem definidos. Essas atividades seguem uma ordem logica e, geralmente, fazem parte da rotina
diaria, sendo utilizadas para converter entradas (insumos ou “inputs”) em saidas (resultados ou
“outputs”), visando alcancar uma meta ou objetivo especifico. De maneira simplificada, um
processo ¢ a sequéncia de etapas utilizadas para executar as atividades rotineiras da instituicdo,
podendo ser classificados como: Processos-Chave/Macroprocessos, Processos Estruturantes e
Processos de Apoio.

MANUAL

Refere-se a um conjunto organizado de normas, procedimentos, funcdes, atividades,
politicas, metas, instru¢cdes e diretrizes que devem ser seguidos e cumpridos pelos
colaboradores da entidade. Ele também descreve a forma de execugao dessas atividades, seja
de maneira individual ou coletiva.

MANUALIZACAO

E o ato ou o resultado de sistematizar, de forma didatica, orientacdes em um manual,
descrevendo os procedimentos adequados para a realizagdo de um processo.

MAPEAMENTO

Grande parte dos processos institucionais, especialmente na esfera publica, ndo esta
devidamente definida ou padronizada, uma vez que as normativas aplicaveis estabelecem regras
gerais, mas nao detalham o passo a passo e suas variagdes. Por isso, a execucao dos processos
pode variar conforme a gestdo em vigor ou, em alguns casos, dentro da mesma administragao.
O mapeamento de processos se apresenta como uma ferramenta eficiente para resolver esse
problema, ao representar graficamente e de forma sequencial as etapas do processo, incluindo
observagoes e documentos relacionados, com o objetivo de alcangar a uniformidade desejada.
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METODOLOGIA

O mapeamento dos processos do TAPIRATIBA PREV tem como finalidade a
criacdo de um fluxograma funcional. Para isso, sera adotada, na medida do possivel, a
metodologia BPMN (Business Process Modeling Notation), uma notagdo que permite a
representacao grafica de todas as atividades internas de um processo. Essa nota¢dao ¢ composta
por um conjunto de simbolos organizados em forma de diagramas, possibilitando a visualizagdo
clara do funcionamento real dos processos.

Os elementos da BPMN estdo categorizados em trés grupos principais: eventos,
atividades e decisdes. Embora essa notagdo possua seus proprios conceitos e defini¢des, o
TAPIRATIBA PREYV também fard uso de simbolos e representacdes especificos, conforme a
necessidade.
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FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUICAO E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 24, 30, 37, 38, 39, 40,
42, 142, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249 e Arts. 19 e 100 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias).

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de mar¢o de 2012.

Emenda Constitucional n°® 88, de 07 de maio de 2015.

Emenda Constitucional n° 103/19 de 13 novembro de 2019.

Emenda Constitucional n° 113/21 de 08 de dezembro de 2021.

LEIS COMPLEMENTARES

Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985.
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.
Lei Complementar n° 152, de 3 de dezembro de 2015.

DECRETOS - LEIS

Decreto - Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (arts. 168, 168-A, 299 e 337-A).
Decreto - Lei n°. 201, de 27 de fevereiro de 1967

LEIS ORDINARIAS

Lein® 1.079, de 10 de abril de 1950.

Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (arts. 1°, 2°, 11 e 12).
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991 (art.12, I, g, h, 1, j, §6°, e art.13).
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 10, art. 11, I, alineas g, h, 1, j, e §5°, art. 12,
art. 41-A, arts. 57 e 58, e arts. 94 a 96).

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996 (art. 83).

Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Lein® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

Lein® 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003 (art. 9°).

Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Lein®11.457, de 16 de margo de 2007 (§§2°a 7° do art. 11).

Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Lei n® 13846, de 18 de junho de 2019.
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MEDIDAS PROVISORIAS

Medida Provisoria n° 167, de 19 de fevereiro 2004.
Medida Provisoria n® 871/19 de 18 de janeiro de 2019.

DECRETOS

Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999 (art. 6°, I e II, art. 8°, art. 9°, I, alineas f, g, i,
J, I, myn, p, q, art. 10, §2° do art. 11, art. 40, arts. 64 a 70-1, arts. 125 a 135, art. 191 ¢ §
4° do art.229).

Decreto n® 3.112, de 6 de julho de 1999.

Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001.

Decreto n°® 731/2024 de 18 de julho de 2024.

RESOLUCOES

Resolugao CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.
Resolugdo CMN n° 4.557, de 2017.
Resolugdao CMN n° 4.661, de 2018.
Resolucao CNM n° 4.963, de 2021.

PORTARIAS

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999.

Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria Interministerial MPS-MF n° 410, de 29 de julho de 2009.
Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011.

Portaria Conj. PGFN-RFB-INSS n° 01, de 21 de margo de 2013.
Portaria Conj. STN-SPREV/MF n° 07, de 18 de dezembro de 2018.
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Portaria n® 009/24 de 16 de julho de 2024 (Comité de Investimentos).

NORMAS MUNICIPAIS

Lei Municipal n° 1024/2012, de 25 de outubro de 2012.
Lei Municipal n® 1303/2021, de 02 de dezembro de 2021.
Lei Municipal n°® 1455/2024, de 25 de abril de 2024.

Lei Complementar n° 003/2014, de 26 de agosto de 2014.
Lei Complementar n° 005/2018, de 19 de abril de 2018.
Lei Complementar n° 013/2022, de 18 de outubro de 2022.
Lei Complementar n° 010/2024, de 26 de abril de 2024.

ORIENTACOES DO TCE

Manual de Previdéncia - Ed.2023
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO TAPIRATIBA PREV

ESTRUTURA INTERNA

Conforme o art. 65 da Lei Municipal n° 003/2014 e suas alteracdes, a Diretoria
Executiva ¢ composta por:

§ 1° O Cargo de Diretor Presidente serd escolhido pelo Conselho de
Administragdo. Somente poderdo ser indicados servidores ocupantes de
cargos efetivos ha mais de 10 (dez) anos na municipalidade, devidamente
aprovados em concurso publico e que tenham cumprido os requisitos
elencados abaixo:

I — ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar.

II — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagcdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessdarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungdo,

IIT — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria; e

1V — ter formagdo académica em nivel superior,

V — fica dispensado do cumprimento de requisito do inciso 1V, os servidores
efetivos que tenham exercido a fun¢do de diretor do TAPIRATIBA PREV por
no minimo 2 (dois) mandatos;

§2° Os cargos de Diretor Tesoureiro e Diretor Previdencidrio serdo
ocupados por servidores municipais efetivos, e serdo escolhidos pelo
Conselho de Administragcdo. Somente poderdo ser indicados servidores
ocupantes de cargos efetivos da municipalidade, devidamente aprovados em
concurso publico e que tenham cumprido os requisitos elencados abaixo:

I — nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar.

11
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Il — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovag¢do de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungdo,

IIT — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria; e

IV — ter formagdo académica em nivel superior em Direito, ou em
Administracdo, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Economia;

ESTRUTURA DE PRESTACAO DE SERVICO

Assessoria Contabil,
Assessoria Juridica;
Assessoria Administrativa;
Assessoria de Investimentos;
Consultoria Previdenciaria;
Assessoria/Consultoria Atuarial.

12
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ORGANOGRAMA

CONSELHO

ADM/FISCAL

‘ | DIRET OR FINANCEIRG l
X DIRETOR DE
BENEFICIOS
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SEGREGACAO DE ATIVIDADES

DAS ATIVIDADES SEGREGADAS

A segregacao das atividades de habilitacdo e concessao de beneficios das atividades
de implanta¢do, manuten¢do e pagamento de beneficios no TAPIRATIBA PREYV visa garantir
a transparéncia e a seguranga dos processos administrativos, prevenindo possiveis conflitos de
interesse e falhas operacionais. Ao dividir essas fungdes, assegura-se que os responsaveis pela
analise e concessdo dos beneficios ndo sejam os mesmos que lidam com a implementagao e
manuten¢do dos beneficios, promovendo maior eficiéncia e controle. Essa separacao contribui
para uma gestao mais clara e confidvel, essencial para a credibilidade do sistema previdenciario.

Além disso, a segregacao dessas atividades facilita a realizagdo de auditorias e o
acompanhamento de cada etapa do processo, o que aumenta a confiabilidade do sistema. A
pratica garante que as decisOes sobre a concessdo de beneficios sejam tomadas com
imparcialidade, enquanto a manutencdo e o pagamento de beneficios sdo tratados por equipes
especializadas em sua execugdo. Dessa forma, o TAPIRATIBA PREV assegura que seus
processos operacionais estejam alinhados com as melhores praticas de governanca e
conformidade.

COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE DO TAPIRATIBA PREV

A Lei Complementar n® 003/2014, de 26 de Agosto de 2014, dispde em seu artigo 66
as competéncias do Diretor Presidente do Instituto:

I - Representar o TAPIRATIBA PREV em juizo ou fora dele;

II - Superintender e exercer a Administragdo Geral do TAPIRATIBA PREV
e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

III - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro, as aplicagdes ¢
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplica¢des ¢ Investimentos e as
orientacdes do “Comité de Investimento”;

IV - Celebrar, em nome do TAPIRATIBA PREV em conjunto com outro
Diretor, os Contratos de Gestao e suas alteracdes, e as contratagdes em todas as suas

modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor Previdenciario, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Tesoureiro, a proposta orgamentaria
anual do TAPIRATIBA PREV, bem como as suas alteragoes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢gamento aprovado;
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VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante
Concurso Publico;

IX - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Previdenciario, os servigos de
Prestacdo Previdenciaria do TAPIRATIBA PREV;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Tesoureiro os documentos
e valores do TAPIRATIBA PREV e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do TAPIRATIBA PREV;

XII - Assinar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, os cheques e demais
documentos do TAPIRATIBA PREV, movimentando os fundos existentes;

XIII - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Institui¢do para o
Conselho de Administracéo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas
dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente, caso houver;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Tesoureiro ¢ o Comité de
Investimentos a contratagdo de Consultoria Financeira para o TAPIRATIBA PREV
dentre as instituicdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servi¢os de interesse;

XV - Submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuigdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

XVIII - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, ¢ de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais
orgdos empregadores municipais vinculados TAPIRATIBA PREV;

XIX - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo TAPIRATIBA PREV aos segurados ¢ dependentes, de acordo com os

dispositivos legais;

XX - Responder pela exatidao das caréncias e demais condigdes exigidas para
a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

XXI - Proceder ao atendimento e a orientagdo dos segurados quanto aos seus
direitos ¢ deveres para com o TAPIRATIBA PREV;

XXII - Substituir os Membros da Diretoria Executiva em seus impedimentos
eventuais;
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XXIII - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos € a
conceder;

XXIV - Propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais
do Sistema Previdenciario Municipal;

XXV - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes
operacionais;

XXVI - Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais oOrgdos
Colegiados da Estrutura Administrativa do TAPIRATIBA PREV.

COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO DO TAPIRATIBA PREV

Quanto a Diretoria Financeira, o Artigo 67 da Lei Complementar n° 003/2014, de 26
de Agosto de 2014 dispde que:

I - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem com baixar ordens
de servicos relacionados com aspecto financeiro;

II - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitacdes;

III - Supervisionar o servi¢o de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes a admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as
instituicdes financeiras;

V - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

VI - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

VII - Promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao TAPIRATIBA PREYV, ¢ dar publicidade da movimentagdo financeira;

VIII - Elaborar or¢gamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolucdes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execu¢ao;

IX - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam
0 acompanhamento das tendéncias or¢amentarias e financeiras para o exercicio;

X - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;
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XI - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

XII - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo ¢ submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Administragdo;

XIII - Organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

XIV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
TAPIRATIBA PREYV, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagdo de material permanente;

XV - Manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda
e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

XVI - Supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigos
gerais do TAPIRATIBA PREV;

XVII - Praticar agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho de
Administragdo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao TAPIRATIBA PREV,
velando por sua integridade.

XVIII - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do TAPIRATIBA
PREV.

XIX - Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisoes
TAPIRATIBA PREV, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir
os balancetes mensais, o balanc¢o anual e as demais demonstragdes contabeis;

XX - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da
folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do TAPIRATIBA PREV;

XXI - Propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos
Financeiros do TAPIRATIBA PREV e promover o acompanhamento dos
Contratos;

XXII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes
operacionais do TAPIRATIBA PREV.

XXITII - Substituir os membros da Diretoria Executiva em seus impedimentos
eventuais.

COMPETE AO DIRETOR PREVIDENCIARIO DO TAPIRATIBA PREV

Ja sobre a Diretoria de Beneficios, o Artigo 68 da Lei Complementar n° 003/2014, de 26
de Agosto de 2014 e suas alteragdes dispde que:
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I — conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
II — gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
III — Manter a organizagdo dos processos de beneficios;

IV — administrar e controlar as acdes administrativas do TAPIRATIBA
PREV;

V — praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo cadastro;

VI - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagoes;

VII - Administrar a area de Recursos Humanos do TAPIRATIBA PREV;

VIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes
operacionais do TAPIRATIBA PREV.

IX - Substituir os membros da Diretoria Executiva em seus impedimentos
eventuais.

XI — Atuar como Agente de Contratacdo, tomando decisdes, acompanhar o
trAmite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo,
podendo ser auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos
que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe.

18



a TAPIRATIBA
PREW

MODULO I - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
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DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Ao disciplinar os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento da Portaria MTP
n° 1.467, de 02 de Junho de 2022 assim define:

I - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

II - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
instituido no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até
13 de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e
pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

III - segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos
titulares de cargo efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes;

IV - beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em
RPPS;

V - RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar
em lei os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados,
mantendo a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos, bem como
daqueles cujos requisitos necessarios & sua concessdo foram implementados
anteriormente a vigéncia da lei;

VI - unidade gestora: entidade ou 6rgdo Unico, de natureza publica, de cada
ente federativo, abrangendo todos os poderes, 6rgios e entidades autarquicas e
fundacionais, que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento ¢ a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos ¢ fundos
previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento ¢ a manuten¢do dos beneficios
previdenciarios;

VII - dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da
autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do
orgdo ou instancia superior de dire¢do da unidade imediatamente a ele subordinados,
correspondentes aos diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com
fungdes de diregdo assemelhadas, em caso de outra denominacdo do 6rgdo ou
instancia superior de direcgdo;

VIII - responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS: o
dirigente ou servidor da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a

funcgdo, por ato da autoridade competente;

IX - beneficios previdencidrios: aposentadorias € pensdo por morte;
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X - cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor
aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XI - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei de cada ente federativo;

XII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de
cargo, inclusive militar, fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragdo direta ¢ indireta de qualquer dos entes federativos;

XIII - remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos
vencimentos ¢ pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em
lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual ¢ das vantagens
pessoais permanentes;

XIV - recursos previdenciarios: as contribuigdes ¢ quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que
trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos
créditos do ente instituidor do beneficio, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos @ compensacdo financeira prevista nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da
Constitui¢ao Federal e os recursos destinados a taxa de administragao;

XV - equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obriga¢Ges assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano
de beneficios;

XVI - taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de
contribuicdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou
outra forma prevista em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes ¢ de
capital necessarias a organizacdo, administracdo ¢ ao funcionamento do regime,
inclusive para conservagdo de seu patrimonio, observados limites anuais de gastos ¢
a sua manutengdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios; (Redaciao dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

Original: XVI - taxa de administragdo.: o valor financiado por meio de
aliquota de contribuigdo, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do
RPPS previstas em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo, administragdo e ao funcionamento do regime, inclusive
para conservagdo de seu patriménio, observados limites anuais de gastos e a sua
manutengdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios;

XVII - base de calculo: valor das parcelas da remunera¢do ou do subsidio
adotadas como base para contribui¢do ao RPPS e para calculo dos beneficios por
meio de média aritmética;

XVIII - calculo por integralidade: regra de defini¢do do valor inicial de
proventos de aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderdo a
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remuneragdo do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme
previsto na regra vigente para concessao desses beneficios quando da implementacao
dos requisitos pelo segurado ou beneficiario;

XIX - calculo por média: regra de defini¢ao dos proventos, que considera a
média aritmética simples das bases de calculo das contribuigdes aos regimes de
previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das bases para contribuigdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da Constituigao
Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo,
ou a parte deste, conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de
aposentadoria;

XX - paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensoes
por morte aos quais foi assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrerd na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
de pensdo por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e sejam
compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da lei;

XXI - reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensoes por
morte aos quais ndo foi garantida a aplicacdo da paridade, para preservar, em carater
permanente, o valor real desses beneficios, conforme indice definido na legislacdo
de cada ente federativo;

XXII - proventos integrais: regra de defini¢do do valor inicial de proventos,
sem proporcionalizagdo, que corresponderdo a 100% (cem por cento) do valor
calculado conforme inciso XVIII ou, pelo menos a 100% do valor calculado
conforme inciso XIX, de acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em
cada hipotese;

XXIII - proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao
segurado que ndo cumpriu os requisitos para obtengdo de proventos integrais,
calculados conforme fragdo entre o tempo de contribui¢do do segurado e o tempo
minimo exigido para concessao de proventos integrais, calculado em dias, fracdo que
sera aplicada sobre a integralidade da remuneragdo do segurado ou sobre o resultado
da média aritmética das bases de calculo de contribui¢do com os percentuais a ela
acrescidos, conforme regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipotese;

XXIV - contribui¢cdes normais: as contribui¢des do ente ¢ dos segurados ¢
beneficiarios destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as
contribui¢des dos aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliagao
da base de calculo para o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por
morte que supere o valor a partir do saldrio minimo;

XXV - contribuigdes suplementares: as contribui¢des a cargo do ente

destinadas a cobertura do custo suplementar, que corresponde as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao tempo de servigo passado, ao
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equacionamento de déficit e outras finalidades para o equilibrio do regime ndo
incluidas nas contribuigdes normais;

XXVI - Notificagdo de Acdo Fiscal - NAF: documento que instaura o
Processo Administrativo Previdenciario - PAP, emitido por Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil - AFRFB credenciado pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

XXVII - Decisao-Notificagdo - DN: ato pelo qual AFRFB designado pela
SPREV decide sobre impugnagao apresentada no PAP;

XXVIII - Decisdo de Recurso - DR: ato pelo qual a autoridade competente
decide sobre o recurso administrativo no PAP;

XXIX - Despacho-Justificativa: ato praticado no PAP por AFRFB designado
pela SPREV, homologado pela autoridade imediatamente superior € que ndo
constitua DN ou DR; e

XXX - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: documento
instituido pelo Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, que atesta, para os fins do
disposto no art. 7° da Lei n® 9.717, de 1998, o cumprimento, pelos Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS ¢ aos seus
fundos previdenciarios, conforme previsao do inciso IV do art. 9° dessa Lei.

O artigo 3° fala sobre a cobertura do RPPS:

Art. 3° O RPPS oferecerd cobertura exclusiva a todos os servidores
publicos titulares de cargo efetivo, bem como aos membros da magistratura,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes e a seus dependentes.

§ 1° Aplica-se ao agente publico do ente federativo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou
venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou
mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 3° O segurado que exerca cargo ou fungdo em comissdo, provido por
nomeagao, designagdo ou outra forma de investidura nos 6rgaos ou entidades
da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, continua filiado
exclusivamente ao RPPS, observado o disposto no art. 12, ndo sendo devidas
contribui¢cdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou fungao.
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§4° A filiacdo do segurado ao RPPS dar-se-d4 pelo exercicio das
atribuicdes do cargo de que ¢ titular, nos limites da carga horéaria que a
legislacao do ente federativo fixar.

§ 5° Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro
cargo nao efetivo, desde que haja compatibilidade de horarios, havera o
vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo
em comissao.

§ 6° Os notarios ou tabeliaes, os oficiais de registro ou registradores, 0s
escreventes e os auxiliares, ndo remunerados pelos cofres publicos, sdo
segurados obrigatorios do RGPS, e ndo se filiam ao RPPS.

Art. 4° O segurado de RPPS, permanecera filiado a esse regime, no ente
federativo de origem, nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgao ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

II - quando licenciado, na forma da lei do ente federativo;

III - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos, com ou sem Onus para o o0rgao do
exercicio mandato, conforme art. 38 da Constituicao Federal;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento na
forma da lei do ente federativo; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungao
publica providos por nomeacao, designagdo ou outra forma de investidura nos
orgaos ou entidades da administragao publica direta, indireta ou fundacional
do mesmo ou de outro ente federativo.

§ 1° O segurado de RPPS que for investido no mandato de vereador e,
havendo compatibilidade de horérios, continuar exercendo as atribuigdes do
cargo efetivo, sem prejuizo da remunera¢do do cargo eletivo, permanecera
filiado ao RPPS no ente federativo de origem em relagdo ao cargo efetivo,
sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2° O recolhimento das contribui¢des relativas aos segurados cedidos,
afastados e licenciados observara ao disposto nos arts. 19 a 24.

Art. 5° Sao segurados, na condicao de beneficiarios, os dependentes em
gozo de pensdo por morte e os aposentados.
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Art. 6° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrerd nas
hipéteses de morte, exoneragdo, demissdo, cassagdo da aposentadoria,
transcurso do tempo de duracdo ou demais condigdes da pensdo por morte
previstas em lei do ente federativo ou em razao de decisao judicial.
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DA PREVIDENCIA E BENEFICIOS DA CONSTITUICAO FEDERAL

Dispde o Artigo 40 da Constituigao Federal que:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢ao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado: (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao, hipotese em que sera
obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, na forma de lei complementar; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 88, de 2015)

III - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituigdes e Leis Organicas,
observados o tempo de contribui¢do e os demais requisitos estabelecidos em
lei complementar do respectivo ente federativo. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo
disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
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o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliagdo Dbiopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitencidrio, de agente
socioeducativo ou de policial dos 6rgdos de que tratam o inciso IV do caput
do art. 51, o inciso XIII do caput do art. 52 e os incisos [ a IV do caput do art.
144. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional
ou ocupagao. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto
no inciso Il do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio
fixado em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, ¢ vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-se
outras vedacdes, regras e condigdes para a acumulagdo de beneficios
previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por
morte serd concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratara de forma diferenciada a hipotese de morte dos servidores de que trata
o § 4°-B decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razao da funcao.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
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este limite, caso aposentado a data do oObito; ou (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

IT - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal
serd contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-
A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de
disponibilidade. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§10° - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribui¢do ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 15/12/98) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§11° - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneragado, ¢ de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§12°. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime
proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§13°. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, de outro cargo
temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019)

§14°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime
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proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§15°. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuigdo definida,
observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar. (Redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§16° - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §
§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico até a data da publicacdo do ato de institui¢do do correspondente
regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 15/12/98)

§17°. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§18°. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

§19°. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo
ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria. (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

§20°. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social e de mais de um 6rgdo ou entidade gestora desse regime
em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6érgaos e entidades
autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento,
observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22. (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

§ 21°. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro
do limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constitui¢do, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (Incluido
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pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005) (Revogado pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019) (Vigéncia) (Vide Emenda Constitucional n°
103, de 2019)

§22°. Vedada a institui¢do de novos regimes proprios de previdéncia
social, lei complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas
gerais de organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao,
dispondo, entre outros aspectos, sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

I - requisitos para sua extingdo e consequente migracao para o Regime
Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

IT - modelo de arrecadacdo, de aplicacdo e de utilizagdo dos recursos;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

III - fiscalizacdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

IV - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

V - condigdes para institui¢ao do fundo com finalidade previdenciaria
de que trata o art. 249 e para vinculagdo a ele dos recursos provenientes de
contribuigdes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VII - estruturagdo do o6rgdo ou entidade gestora do regime, observados
os principios relacionados com governanga, controle interno e transparéncia;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

VIII - condigdes e hipoteses para responsabilizacdo daqueles que
desempenhem atribuicdes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao
do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

IX - condi¢des para adesao a consorcio publico; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

X - parametros para apuragao da base de célculo e defini¢ao de aliquota
de contribui¢des ordinarias e extraordinarias. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

Art. 41. S3o estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.
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§ 1° - O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, € o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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MODULO II - DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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a TAPIRATIBA

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de Junho de 2022, assim determina:

Art. 157. O RPPS concedera somente os beneficios de aposentadoria e de
pensao por morte.

§ 1° Durante os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e

por maternidade, a remuneragdo dos segurados sera paga diretamente pelo ente

federativo e ndo correra a conta do RPPS.

§ 2° Caso a legislagdo do ente federativo preveja o pagamento de salario-
familia e do auxilio reclusdo aos dependentes dos segurados ou beneficiarios de
baixa renda, o custeio desses beneficios ndo podera ser realizado com recursos
previdencidrios.

Ja a Lei Complementar n° 003/2014, de 26 de Agosto de 2014, em seu artigo n°® 16
estabelece os seguintes beneficios:

I - Quanto aos segurados:

a)  Aposentadoria por invalidez;
b)  Aposentadoria voluntaria por idade;
¢) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do;
d) Aposentadoria compulsoria;
e)  Aposentadoria especial do professor;
II - Quanto aos dependentes:
a)  Pensdo por morte;
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DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Lei Complementar n® 003/2014 estabelece que:

Secao I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 17. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for

considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicdes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° A doenga ou lesdo que o segurado ja era portador ao filiar-se ao

TAPIRATIBA PREY nio lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenca ou lesdo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao

tempo de contribuicdo exceto se decorrentes de acidentes de servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os
proventos serdo integrais.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se

relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua

recuperacao.

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo por terceiro companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
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e) desabamento, inunda¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

III - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo de mdo de obra,
independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive de veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive de propriedade do
segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este,
o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o §2° desse artigo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida — Aids; contaminag@o por radiagdo, com base em conclusdo
da medicina especializada e hepatopatia, assim como eventuais distirbios ou
doengas classificadas pelo 6rgdo competente e/ou declaradas por exame médico
pericial como graves e causadoras de incapacidade permanente.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez, dependera da verificacdo da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico pericial do 6rgdo competente,
devendo ser revista a cada doze meses.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a

apresentacdo do termo de curatela ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 10° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direito a retornar
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atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim,
o certificado de capacidade laboral fornecido pelo o6rgdo ou entidade do
TAPIRATIBA PREV.
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DA APOSENTADORIA POR IDADE

A Lei Complementar n® 003/2014 dispde que:

Secao I1
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 18. O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo na forma
do art. 33, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos
cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

J& sobre a aposentadoria por tempo de contribui¢do, a Lei Complementar n°
003/2014 dispde que:

Secao 111
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuicdo

Art. 19. O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, com proventos calculados conforme a integralidade da
média contributiva nos termos do art. 33 e 34 desta Lei, desde que atenda as seguintes
condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

I- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.
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DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO DO PROFESSOR

Agora falando em aposentadoria por tempo de contribui¢do do professor, a Lei
Complementar n° 003/2014 estabelece que:

Secao IV
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio para o professor

Art. 20. O segurado ativo, que comprovar efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental ou médio, podera
aposentar-se com proventos calculados conforme a integralidade da média
contributiva, nos termos dos arts. 33 ¢ 34 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos minimos:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se homem e 50 (cinquenta) anos
de idade se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo se homem e 25 (vinte e cinco) anos
de contribui¢do se mulher;

III - 10 (dez) anos na carreira e 5 (cinco) de efetivo exercicio no cargo
ou funcdo;

§ 1°Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fun¢do de magistério a
atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula ¢ as
atividades de direc¢do de unidade escolar, coordenagdo e assessoramento pedagogico,
vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

§ 2°0 diretor de escola, coordenador e assessor pedagdgico, para que possam
vir a aposentar-se nos termos desse artigo, devem ser nomeados no cargo efetivo de
professor, devidamente concursados, e somente exercerem os cargos de direcdo de
escola, coordenacdo e assessoramento pedagogico como fun¢des comissionadas ou
gratificadas.
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DAS REGRAS DE TRANSICAO

A Lei Complementar n® 003/2014, traz algumas questdes quanto as regras de

transicgao:

Secao V
Das Regras de Transicao

Art. 21. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria, com proventos
calculados pela integralidade da média nos termos do art. 40, §§ 3° e 17 da
Constitui¢do Federal, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos nos art’. 19, I e
20, I desta Lei, na seguinte proporcao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

II - 5,0% (cinco por cento), para aquele que completar as exigé€ncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido at¢ a publica¢do daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.
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Art. 22. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragao
publica direta, autarquica e¢ fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderda aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribui¢do contidas nos incisos I e II do art. 20 desta Lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 60 anos de idade se homem € 55 anos de idade se mulher;

II - 35 anos de contribui¢do se homem e 30 anos de contribuigdo se
mulher;

III - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 anos na carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

Art. 23. O Segurado que tenha ingressado no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha
cumulativamente as seguintes condicdes:

I - 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos de contribui¢do se
mulher;

II - 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - Idade Minima de 60 anos se homem e 55 anos se mulher, com

redugdo de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder o
limite de 35 anos, se homem ou 30 anos se mulher.
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DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Secao VI
Da aposentadoria compulsdria

Art. 24. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser inferior ao salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servigo.

Esse beneficio foi atualizado alterando a idade de aposentadoria compulsoéria de 70 anos
para 75 anos, conforme Portaria MTP n° 1.467, de 02 de Junho de 2022:

Art. 177. O segurado, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente
aos 75 (setenta e cinco anos) de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ressalvado o disposto no pardgrafo unico do art. 2° da Lei
Complementar n° 152, de 3 de dezembro de 2015, quanto aos servidores do Servigo
Exterior Brasileiro.

Paragrafo tinico. Na concessdo da aposentadoria compulsoéria é vedada a

fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao salario minimo
nacional.
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DA PENSAO POR MORTE

Secao VII
Da Pensio por Morte

Art. 25. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 9°, quando do seu
falecimento e corresponde a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o
artigo 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

II - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do Obito, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° O beneficio de pensdo por morte sera concedido com base na legislagdo
vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis
ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou provento,
conforme incisos I ¢ II do caput deste artigo.

§ 3° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; €

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 4° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Art. 26. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I- do dia do dbito quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II- do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

III- da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou
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IV- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

1° - Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte
do segurado.

2° - Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, 0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais ¢

ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O coOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o

companheiro ou a companheira.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente

so produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitacdo.

§ 3° O conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que receber

pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes
referidos nesta lei.

§ 4° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo

direito a pensdo cessar.

§ 5° A parte individual da pensdo extingue-se:
I - Pela morte do pensionista;

II - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os
sexos, pela emancipagdo ainda que invalido, ou ao completar 21 (vinte € um)
anos de idade, salvo se for invalido; e

I1I - Para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV — Pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge,
companheiro ou companheira, nos seguintes termos:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) Em 04 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢Ges mensais ou se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos
antes do obito do segurado;
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¢) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data de obito do segurado, se o dbito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo
menos 02 (dois) anos apo6s o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

[T3% 1]

6.1 - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
0s prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 5°, se o obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais ou da comprovagao de 02 (dois) anos de casamento ou

de uniao estavel.

6.2 - Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de 01 (um) ano inteiro na média
nacional unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do § 5°,
em ato do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, limitado o acréscimo na
comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

6.3 - Com a extingdo da parte do Gltimo pensionista a pensdo extinguir-
se-a.

6.4 - O tempo de contribui¢do a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado

na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a
e “b” do inciso IV do § 5°.

6.5 - O exercicio de atividade renumerada, inclusive na condigdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutencdo da
parte individual da pensdao do dependente com deficiéncia intelectual ou
mental ou com deficiéncia grave.
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§ 6° Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao tltimo pensionista.

Art. 28. O pensionista de que trata o § 3° do art. 25 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do TAPIRATIBA PREYV o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto nos arts. 26 ¢ 37.

Art. 30. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes
no ambito do TAPIRATIBA PREYV, exceto a pensdo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que so sera permitida a percep¢ao de uma, ressalvado
o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 31. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do débito do segurado, observado os critérios de comprovagao de
dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito

a pensao.

Art. 32. Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
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DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Diante da omissao do municipio acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal — STF,
editou a SUMULA VINCULANTE N° 33, que diz:

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral
da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°,
inciso III da Constitui¢do Federal, até¢ a edi¢ao de lei complementar especifica.

A PORTARIA MPT N° 1467/22 de 02 de junho de 2022, em seu art. 7°, ANEXO
IV tratou ainda acerca dos documentos indispensaveis para instru¢ao e reconhecimento da
atividade especial, vejamos:

Art. 7° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial
pelo 6rgédo competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as suas autarquias e fundagdes, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes
prejudiciais a saiude, em meio fisico, ou documento eletronico que venha a
substitui-lo;

II - Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art. 9°, ou os documentos aceitos em substituicio
aquele, consoante o art.10;

III - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por
exposiciao a agentes nocivos, na forma do art.11. (Negrito nosso)

Desta forma a normatizagao citada acima dispensou tratamento igualitario entre os
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, consoante ao reconhecimento da atividade especial até a concessao do
beneficio.

Evidente, que tal situacao dependera de efetiva comprovagao do exercicio de
atribui¢des/atividade em cargo publico de modo permanente nao ocasional nem intermitente.
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DO CALCULO DOS PROVENTOS

O artigo n° 33 da Lei Complementar n° 003/2014, traz informagdes quanto a forma
de calculo dos proventos:

Art. 33. Para o calculo dos proventos dos beneficios previstos nos arts. 17, 18,
19, 20, 21 e 24 serdo consideradas a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
dos beneficios de que trata o caput, terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizag¢do dos salarios-de-
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para o regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragao do servidor no cargo efetivo referente aquelas competéncias.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Tanto para os beneficios concedidos com proventos integrais como
proporcionais, o valor do provento calculado na forma do caput ndo poderad ser
superior a 100% (cem por cento) da tltima remunerac@o no cargo efetivo em que se
daré a aposentadoria.

§ 5° Nos casos em que a lei prevé aposentadoria com proventos proporcionais,
apos calculada a média das contribuigdes na forma do caput, obedecidas as
limitagdes dos § 30 desse artigo, sera calculada a proporcionalidade dos proventos
conforme o tempo de contribui¢do do servidor.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera
utilizada fra¢do cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso I do art. 19, ndo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicao de
que trata o art.20, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 7° A fragdo de que trata o § 60 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagao do

limite de que trata o § 4°.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.

48



TAPIRATIBA
PREW

§ 9° Entende-se como remuneragdo do cargo efetivo, de que trata o paragrafo
anterior, o vencimento base do cargo, definido em lei, acrescido das verbas de carater
permanente, ¢ aquelas verbas incorporadas ou incorporaveis na forma da lei,
observado:

I - E vedada a inclusio nos beneficios de aposentadoria e pensio, para efeito
de percepgdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fun¢do de confianca, de cargo em comissdo, de outras parcelas
temporarias de remuneracao, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 36.

II - Compreende-se na vedacdo do inciso la previsdo de incorporagdo das
parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragdo, apenas para
efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras especificas,
independentemente de ter havido incidéncia de contribui¢do sobre tais parcelas.

III - Nao se incluem na vedagao prevista no inciso I, as parcelas que tiverem
integrado a remuneragao de contribui¢ao do servidor que se aposentar com proventos
calculados pela média aritmética, conforme o caput, respeitando-se, em qualquer
hipétese, o limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, ainda que a contribuicao seja feita mediante a opgdo prevista
no art. 86, §2°

IV - As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que ndo se
caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas,
em lei, como integrantes da remuneragdo do servidor no cargo efetivo e da base de
calculo de contribuigao.

Art. 34. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remunerag@o ou o subsidio do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§1° Os beneficios concedidos nos termos dos arts. 17, 18, 19, 20, 21 e 24 serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme indice

adotado para reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§2° O reajuste de que trata o paragrafo anterior se dard na mesma data do
reajuste concedido aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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MODULO III - DA ARRECADACAO
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DAS ARRECADACOES

O artigo n° 85 da Lei Complementar n° 003/2014, trata das contribui¢des

previdenciarias:

Art. 85. A receita do TAPIRATIBA PREV serd constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:

I - contribuigdo previdenciaria mensal dos servidores ativos igual a 14,00%
(catorze por cento) e incidira sobre a respectiva remuneragao de contribui¢ao;

II — contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a
14,00% (catorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social;

III - contribui¢do mensal do Municipio, incluida a Camara, autarquias e
fundagdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n.° 9.717/98, com redagdo dada pela
Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razdo de 16,82% (dezesseis inteiros e
oitenta e dois centésimos por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribui¢ao
dos segurados ativos;

IV - 0s rendimentos e juros provenientes da aplicacdo dos recursos do
TAPIRATIBA PREV;

V - doagdes, legados e outras receitas.

§1° As contribui¢Ges de que tratam os incisos I e III incidirdo também sobre o
auxilio-doenga, salario maternidade, auxilio-reclusdo e abono anual.

§2° No periodo de gozo do beneficio de auxilio-doenga, salario maternidade
ou auxilio-reclusdo, cabe ao ente municipal empregador recolher ao TAPIRATIBA
PREYV as parcelas das contribuigdes a seu cargo e aquelas devidas pelo segurado.

§3° A contribui¢do prevista no inciso II deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia, quando o
beneficiario for portador de doenca incapacitante prevista no art. 17, §6° desta Lei.

§ 4° As contribuicdes previdenciarias previstas no inciso III do artigo anterior
serdo revistas e fixadas anualmente por ato do Senhor Prefeito Municipal juntamente
com o Presidente do Conselho de Administracdo do TAPIRATIBA PREV, incluida
no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
TAPIRATIBA PREV.

Art. 86. Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido
pelo subsidio ou vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, das verbas de
natureza salarial ou outras vantagens permanentes, e ainda aquelas verbas
incorporadas ou incorporaveis na forma da lei, excluidas:
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a) as didrias para viagem;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

¢) aindenizagdo de transporte, horas-extras, plantoes;

d) o salario familia;

e) o auxilio alimentac¢do;

f) as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho; e

g) outras parcelas com carater indenizatorio definido em lei.

§ 1° o servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito
de calculo da média das contribui¢des nos termos do art. 33, caput, dessa lei,
respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida nos §§30 e 4° do mesmo
artigo.

§ 2° - O segurado que vier a exercer cargo em comissao, se nao fizer a opgao
de que trata o §lo deste artigo, tera a contribui¢do calculada sobre o total de
vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢do ou fungdo gratificada
ou a responder pelas atribui¢cdes de cargo vago, a contribuigao sera calculada sobre
o total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4° Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a contribui¢do sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

Art. 87. As contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas, bem
como as previstas no inciso III do Artigo 84 serdo creditadas na conta do
TAPIRATIBA PREV até o dia dez subseqiiente ao da competéncia.

§ 1° Sobre as contribuigdes mencionadas no caput, nao creditadas na conta do
TAPIRATIBA PREV, no prazo estabelecido, incidirdo juros de 1,0% (um por cento)
ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IPCA, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho de Administragdo do
TAPIRATIBA PREV as agdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para
garantir os recolhimentos pelos 6rgdos empregadores de que trata essa lei.

§ 2° Se as referidas contribui¢des ndo forem creditadas até o 30° dia do més
subsequente ao da competéncia, fica o Conselho de Administracdo do
TAPIRATIBA PREV autorizado a promover a retengdo do valor correspondente
junto ao FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios, diretamente, com o acréscimo
da multa de 2% sobre o montante em debito;

§ 3° O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo

Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundacdes Publicas do
Municipio de Tapiratiba.
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§ 4° Em caso de acordo para parcelamento de dividas existentes em favor do
TAPIRATIBA PREV, os valores serdo atualizados desde sua origem até a data de
realizacdo do acordo pelo indice IPCA, e as parcelas decorrentes do parcelamento
de débitos serdo atualizadas nas datas dos respectivos pagamentos pela taxa SELIC
acumulada, acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidentes
sobre as prestagdes vencidas e ndo pagas, obedecendo-se ao disposto na
ORIENTACAO NORMATIVA SPS N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009, art. 36 ¢
seguintes, emitida pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

§5° As contribuicdes descontadas dos segurados ativos, inativos e pensionistas
ndo poderdo ser objeto do acordo de parcelamento de que trata o paragrafo anterior.

Art. 88. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
Diretores e ou Diretor Executivos de Autarquias ¢ Funda¢Ges ¢ os ordenadores de
despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribui¢des dos Orgdos sob sua responsabilidade nio ocorram
na data e condigoes desta Lei.
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MODULO IV — DA EXECUCAO DOS PROCESSOS
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DA EXECUCAO DOS PROCESSOS

PROCESSO DE APOSENTADORIA

Documentos apresentados pelo segurado (original e copia):

Cartdo do RG (Carteira de Identidade)

Cartao de CPF

Cartao do Titulo Eleitoral

Cartao do PIS/PASEP

CTPS (identificacdo, contrato e demais alteracdes), se tiver

Ato de Nomeagao e Termo de Posse

Certidao de Nascimento (quando solteiro(a))

Certidao de Casamento (quando casado(a), ou

Declaracao de Unido Estavel, se for o caso

Declaragao de Percepc¢ao (ou nao) de outros beneficios
previdencidrio(s)/assistencial(is) no nome do segurado, emitido pelo INSS
Termo de Tutela ou de Curatela, se for o caso

Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone, atualizado)

Cartao bancario

Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou de qualquer ente da
federacdo, contendo data de admissao, licengas (modalidade e periodo), férias
e licencas-prémio nao gozadas, faltas e demais dedugdes ao tempo de servigo
e/ou contribuigdo

Processos de enquadramento (Diplomas ou Certificados com autenticacao em
Cartorio).

Documentos Para Aposentadoria Especial:

Documentos dos Processo de Aposentadoria normal acrescidos dos listados a seguir:

Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP);

Declaragao da Secretaria de Lotacdo, RH da Prefeitura ou Camara informando
todos os locais de trabalho ao longo da vida laboral;

Emitidos pelo TAPIRATIBA PREV:

Capa de Processo

Requerimento de Aposentadoria Voluntaria

Declarac¢ao de nao acimulo de cargos

Ficha do Segurado, com fotografia digital

Simulagdes do Beneficio (gerar todas as possibilidades) e

Termo de Opg¢ao — Regra de Aposentadoria para aposentadorias voluntarias
Memoria de Calculo
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Parecer Juridico

Ato de Concessao de Aposentadoria

Declaracao de Percepg¢do (ou ndo) de outros beneficios
previdencidrio(s)/assistencial(is)

Emitidos pelo Recursos Humanos da Prefeitura ou Camara Municipal:

Termo de Encaminhamento, no caso de Aposentadoria Compulsoria.
Certiddo de Vida Funcional.

Declara¢ao de Tempo de Contribuigdo.

Certidao de ultima remuneragao do servidor.

Declarag¢do quanto a processo administrativo disciplinar.

Declaragao comprovando a permanéncia do servidor no exercicio da funcao
de magistério, quando se tratar de professor de Educacao Infantil, Ensino
Médio e Fundamental, no caso de professor.

Ficha Funcional.

Ato, decreto, portaria ou contrato comprovando o ingresso do servidor na
Prefeitura ou Camara.

Processos de enquadramento.

Fichas Financeiras.

Ultimo contracheque

Emitido pela Junta Médica Oficial:

Laudo Médico Pericial para Aposentadoria por Invalidez, fundamentado,
atestando a patologia e a incapacidade permanente, através do CID.
Laudo Médico sobre o Requerimento de Isen¢dao de Imposto de Renda e
Laudo Médico Pericial para fins de Isencdo de IRRF, no caso de
Aposentadoria por Invalidez

Parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por exposi¢ao a
agentes nocivos

PROCESSO DE PENSOES POR MORTE

Referentes ao ex-servidor (original e copia):

Certiddo de Obito ou Sentenca Judicial Declaratoria de Morte Presumida ou
de Auséncia.

Cartao do RG (Carteira de Identidade).

Cartao de CPF.

Cartao do Titulo Eleitoral.

Cartao do PIS/PASEP.

CTPS (Carteira de Trabalho), se tiver.

Ato de Nomeagao.
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Termo de Posse.

Certiddao de Casamento, com, no maximo, dois anos de emissao, ou
Declaracao de Unido Estavel, se for o caso.

Processos de enquadramento.

No caso de servidor inativo (aposentado), copia da deliberagdo do Tribunal de
Contas que concedeu registro do ato de inativagdo ou, inexistindo este, copia
do ato ou portaria de inativa¢do e demais documentos que comprovem as
vantagens e gratificagdes incorporadas aos proventos.

Do beneficiario requerente (original e copia):

Cartao do RG (Carteira de Identidade).

Cartao de CPF;

Cartdo do Titulo Eleitoral;

Certiddo de Casamento, com, no maximo, dois anos de emissio, ou
Declaragao de Unido Estavel*, se for o caso;

Declaragdo de  Percepcdo (ou ndo) de outros  beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) no nome dos dependentes, emitido pelo
INSS;

Certidao de Nascimento de todos os dependentes;

No caso de dependente ex-conjuge/ex-companheiro credor de alimentos,
comprovagao (contracheque ou outro) que recebia pensao de alimentos do ex-
servidor;

No caso de tutela, Alvara judicial ou de invalidez, demonstrada a dependéncia
econdmica;

No caso de dependente menor invalido, laudo médico oficial, constatada antes
da morte do ex-segurado e que se tornou invalido na condi¢do de menor;

No caso de dependente pai/mae, declaragdo que este(s) vivia(m) sob a
dependéncia econdmica do ex-segurado;

Comprovante de Residéncia (dgua, luz ou telefone, atualizado);

Cartao bancario.

Emitidos pelo TAPIRATIBA PREV:

* Capa de Processo

* Requerimento de Pensao por Morte;

» Ficha do Segurado, com fotografia digital;

*  Memoria de Calculo com demonstrativo de rateio;

* Parecer Juridico;

» Ato de Concessao de Pensdo por Morte;

» Carta de Concessao de Pensdo por Morte;

* Declaracio de Percepcdo (ou ndo) de outros beneficios
previdencidrio(s)/assistencial(is) no nome dos dependentes;

Emitidos pela Prefeitura ou Camara Municipal:

* Certidao de Vida Funcional;
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* Certiddo de Tempo de Contribuicao;

* Informagdes sobre a remuneracgao do servidor;

» Declaracio quanto a processo administrativo disciplinar;

* Ficha de Registro Funcional;

* Ato, decreto, portaria ou contrato comprovando o ingresso do ex-servidor

na Prefeitura ou Camara;

» Fichas Financeiras
» Ultimo contracheque

Para Comprovacao De Uniao Estavel

Declaragao Especial de unido estavel feita em Cartorio

Declarac¢ao de Imposto de Renda onde conste o nome o (a) companheiro (a)
dependente;

Escritura de compra e venda de imodvel pelo ex-servidor em nome do
dependente;

Disposigdes Testamentarias;

Conta bancéria conjunta;

Certidao de Casamento religioso;

Certidao de Nascimento do filho havido em comum;

Prova de encargos domésticos evidentes;

Existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do ex-servidor;

Apolice de Seguro na qual conste o ex-servidor como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica na qual esteja
indicado o ex-servidor como responsavel pelo dependente;

Anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados etc.
Declaracdo, assinada por duas testemunhas;

Prova do mesmo domicilio;
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MODULO IV — DA MANUAL!ZACAO DOS PROCESSOS DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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4 PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA

4.1 Pleiteando a Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do, Tempo de
Contribuicao do Professor e Idade

4.1.1 O servidor do Municipio de Tapiratiba solicitara junto ao TAPIRATIBA PREYV,
localizado na Rua Candido de Souza, 130 — Centro, o beneficio de aposentadoria;

4.2 Tipos de Aposentadoria

> Invalidez Permanente;
» Compulsoria;
» Voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;
» Voluntaria por idade;
» Especial
4.2.1 - Aposentadoria por Invalidez
> E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo efetivo que apresentar invalidez
permanente para o trabalho, conforme definido em laudo médico pericial.

4.2.2 - Aposentadoria Compulsoria
» E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo efetivo que completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

4.2.3 - Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao
» E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo efetivo que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

v Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 anos;

v" Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria:
5 anos;

v Idade Minima: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

v Tempo de contribui¢do: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher.

4.2.4 - Reducio dos Requisitos de Idade e Tempo de Contribuicio para Funcoes de
Magistério
» No caso de servidor titular de cargo efetivo que comprovar, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educagdo infantil € no ensino
fundamental e médio. Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do do item 2.3, serdo
reduzidos em 5 anos.

4.2.5 - Aposentadoria Voluntaria por Idade, com Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuicao
> E o beneficio concedido ao servidor titular de cargo efetivo que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

v" Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo ptblico: 10 anos;
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v Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria: 5 anos;
v" Idade Minima: 65 anos, se homem, e 60 anos, se mulher.

4.2.6 Aposentadoria Especial
> E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime proprio de previdéncia social, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

a) portadores de deficiéncia;

b) que exercam atividades de risco;

c) cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

ANENEN

OBS: Condigdes especiais que prejudiquem a saude sdo atividades que sejam exercidas sob
condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. Consoante Sumula
vinculante n°® 33 do Supremo Tribunal Federal, aplicam-se ao servidor publico, no que couber,
as regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo
40, § 4°, inciso III da Constituicdo Federal, até a edicao de lei complementar especifica.

4.3 Protocolo

4.3.1 Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a aposentadoria voluntaria, o servidor
que optar pela inatividade devera comparecer ao TAPIRATIBA PREV em posse da seguinte
documentagao:

Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Certiddo de Casamento;
Contracheque;

Comprovante de endereco;
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS.

O O O O O O

4.3.2 O colaborador lotado no TAPIRATIBA PREV devera conferir a documentagao
apresentada pelo requerente e na hipotese da documentagdo estar de acordo com a sugerida
nesse Manual Normativo, devera ser preenchido o sistema GESTORPREYV para prosseguir com
a simulagao.

4.3.3 Na hipotese da simulagao apresentar pelo menos uma regra valida para o servidor, o
colaborador do TAPIRATIBA PREV devera preencher o sistema GESTORPREV onde sera
gerado automaticamente o nimero do processo de concessdao de aposentadoria. Em seguida, o
colaborador ira imprimir e colher assinatura no requerimento de aposentadoria.

4.3.4 O colaborador devera instrui-lo com a relacdo da documentacdo que devera ser
providenciada junto ao RH da Prefeitura, de acordo com o tipo de beneficio:

v Fichas financeiras;
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v Ficha Cadastral do Servidor;

v' Certiddo de Ultima Remuneracio;
v' Certiddo de possiveis proventos;
v Laudo da Pericia Médica.

4.3.5 O colaborador em posse da documentacao do processo, devera anexar no sistema do
GESTORPREYV;

4.3.6 O Diretor Previdencidrio recepciona o processo ¢ emite a Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao — CTC e a relagao de remuneracdes e anexa ao GESTORPREV;

4.3.7 O assessor juridico recebe o processo e inicia a analise para emissao do parecer juridico
onde tem o prazo de até 60 dias para conclusdo conforme Lei Complementar n® 003/2014.

4.3.8 O assessor juridico conclui o parecer juridico, anexa ao GESTORPREV e conclui o
processo;

4.3.9 O Diretor Previdenciario em posse do parecer juridico entra em contato com o segurado
para a entrega.

4.3.10 Em caso de deferimento e o segurado concordando com a aposentadoria, orientamos que
ele procure o RH da prefeitura para pedir a exoneragao.

4.3.11 Assim que a Prefeitura publica a portaria de exoneragao, o TAPIRATIBA PREV emite
e publica a portaria de concessao de aposentadoria.

4.3.12 O Diretor Previdenciario emite a carta de autorizacao de abertura de conta salario e
orienta o segurado a ir ao banco.

4.3.12 Ap6s o segurado informar o numero da conta salario, o colaborador do TAPIRATIBA
PREV cadastra o beneficiario no sistema da folha de pagamento

4.3.13 Caso o segurado ndo concorde em aposentar, orientamos que procure o RH da prefeitura
e verifique se o beneficio que o servidor completou os requisitos tem direito ao Abono

Permanéncia.

4.3.14 O colaborador encaminha os documentos digitalizados do processo de aposentadoria ao
Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo, para fins de registro e homologagao.

4.3.15 Apo6s homologado o beneficio, o Diretor Previdenciario encaminha o processo para
compensagdo previdenciaria por meio do sistema Comprev, se houver averbagao.

4.3.16 Todos os atos deverdo ser documentados junto a pasta do beneficidrio, anexados em
ordem cronolégica, numerados e rubricados pelo respectivo setor.
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5 PLEITEANDO A APOSENTADORIA COMPULSORIA

5.1 O RH informa ao TAPIRATIBA PREV que o servidor completou 75 anos e envia a
documentacao relacionada a vida funcional.

5.2 Protocolo

5.2.1 Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a aposentadoria compulsoria, o
servidor devera comparecer ao TAPIRATIBA PREV em posse da seguinte documentacao:

Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Certiddao de Casamento;
Contracheque;

Comprovante de endereco;
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS.

O O O O O O

5.2.2 O colaborador lotado no TAPIRATIBA PREV devera conferir a documentagao
apresentada pelo requerente e na hipotese da documentagdo estar de acordo com a sugerida
nesse Manual Normativo, devera ser preenchido o sistema GESTORPREYV para prosseguir com
a simulagao.

5.2.3 Com a simulagdo confirmando o direito a Aposentadoria Compulsoria, o colaborador do
TAPIRATIBA PREV devera preencher o sistema GESTORPREV onde serd gerado
automaticamente o nimero do processo de concessdo de aposentadoria. Em seguida, o
colaborador ira imprimir e colher assinatura no requerimento de aposentadoria.

5.2.4 O Diretor Previdenciario recepciona o processo ¢ emite a Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao — CTC e a relagdo de remuneragdes ¢ sob no GESTORPREV;

5.2.5 O assessor juridico recebe o processo e inicia a analise para emissao do parecer juridico
onde tem o prazo de até 60 dias para conclusao conforme Lei Complementar n® 003/2014.

5.2.6 O assessor juridico conclui o parecer juridico, anexa ao GESTORPREV e conclui o
processo;

5.2.7 O Diretor Previdenciario em posse do parecer juridico entra em contato com o segurado
para a entrega.

5.2.8 Em caso de deferimento, orientamos que ele procure o RH da prefeitura para pedir a
exoneragao.

5.2.9 Assim que a Prefeitura publica a portaria de exoneracdo, 0o TAPIRATIBA PREV emite e
publica a portaria de concessao de aposentadoria.

5.2.10 O Diretor Previdenciario emite a carta de autorizacao de abertura de conta salario e
orienta o segurado a ir ao banco.
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5.2.11 Apos o segurado informar o niimero da conta salario, o colaborador do TAPIRATIBA
PREV cadastra o beneficiario no sistema da folha de pagamento

5.2.12 O colaborador encaminha os documentos digitalizados do processo de aposentadoria ao
Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo, para fins de registro e homologagao.

5.2.13 Apds homologado o beneficio, o Diretor Previdencidrio encaminha o processo para
compensag¢do previdenciaria por meio do sistema Comprev, se houver averbagao.

5.2.14 Todos os atos deverdo ser documentados junto a pasta do beneficidrio, anexados em
ordem cronolégica, numerados e rubricados pelo respectivo setor.
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6 PLEITEANDO A APOSENTADORIA ESPECIAL

6.1 O servidor do Municipio de Tapiratiba solicitard junto ao TAPIRATIBA PREV, localizado
na Rua Candido de Souza, 130 — Centro, o beneficio de aposentadoria especial;

6.2 PROTOCOLO

6.2.1 Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a aposentadoria especial, o servidor
que optar pela inatividade deverd comparecer ao TAPIRATIBA PREV em posse da seguinte
documentagao:

Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certidao de Casamento;

Contracheque;

Comprovante de endereco;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS.

0O O O O O O

6.2.2 O colaborador lotado no TAPIRATIBA PREV devera conferir a documentagao
apresentada pelo requerente e na hipdtese da documentagdo estar de acordo com a sugerida
nesse Manual Normativo, devera ser preenchido o sistema GESTORPREYV para prosseguir com
a simulacgao.

6.2.3 Na hipodtese da simulagdo apresentar direito a Aposentadoria Especial, o colaborador do
TAPIRATIBA PREV deverd preencher o sistema GESTORPREV onde serd gerado
automaticamente o numero do processo de concessdo de aposentadoria. Em seguida, o
colaborador ir4d imprimir e colher assinatura no requerimento de aposentadoria.

6.2.4 O colaborador deverd instrui-lo com a relacio da documentagdo que devera ser
providenciada junto ao RH da Prefeitura, de acordo com o tipo de beneficio:

Fichas financeiras;

Ficha Cadastral do Servidor;
Certiddo de Ultima Remuneragio;
Certidao de possiveis proventos;
LTCAT;

PPP;

Laudo da Pericia Médica.

AN N N NN

6.2.5 O colaborador em posse da documentagao do processo, devera anexar no sistema do
GESTORPREYV;

6.2.6 O Diretor Previdencidrio recepciona o processo e emite a Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao — CTC e a relagao de remuneracdes e sob no GESTORPREV;

6.2.7 O assessor juridico recebe o processo ¢ inicia a andlise para emissao do parecer juridico
onde tem o prazo de até 60 dias para conclusao conforme Lei Complementar n® 003/2014.
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6.2.8 O assessor juridico conclui o parecer juridico, anexa ao GESTORPREV e conclui o
processo;

6.2.9 O Diretor Previdenciario em posse do parecer juridico entra em contato com o segurado
para a entrega.

6.2.10 Em caso de deferimento e o segurado concordando com a aposentadoria, orientamos que
ele procure o RH da prefeitura para pedir a exoneragao.

6.2.11 Assim que a Prefeitura publica a portaria de exoneragdo, o TAPIRATIBA PREV emite
e publica a portaria de concessao de aposentadoria.

6.2.12 O Diretor Previdenciario emite a carta de autorizacao de abertura de conta salario e
orienta o segurado a ir ao banco.

6.2.12 Apds o segurado informar o nimero da conta salario, o colaborador do TAPIRATIBA
PREYV cadastra o beneficiario no sistema da folha de pagamento

6.2.13 Caso o segurado ndo concorde em aposentar, orientamos que procure o RH da prefeitura
e verifique se o beneficio que o servidor completou os requisitos tem direito ao Abono

Permanéncia.

6.2.14 O colaborador encaminha os documentos digitalizados do processo de aposentadoria ao
Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo, para fins de registro e homologagao.

6.2.15 Apo6s homologado o beneficio, o Diretor Previdenciario encaminha o processo para
compensagao previdenciaria por meio do sistema Comprev, se houver averbagao.

6.2.16 Todos os atos deverdo ser documentados junto a pasta do beneficiario, anexados em
ordem cronoldgica, numerados e rubricados pelo respectivo setor.
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7 PLEITEANDO A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

7.1 O servidor do Municipio de Tapiratiba comparecera ao TAPIRATIBA PREYV, localizado
na Rua Candido de Souza, 130 — Centro, onde em posse do Laudo da Pericia Médica indicando
a Aposentadoria por Invalidez Permanente, ird requerer o beneficio;

7.2 PROTOCOLO

7.2.1 Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a Aposentadoria por Invalidez
Permanente, o servidor devera apresentar ao TAPIRATIBA PREV a seguinte documentagao:

Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certidao de Casamento;

Contracheque;

Comprovante de endereco;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS.

0O O O O O O

7.2.2 O colaborador lotado no TAPIRATIBA PREV devera conferir a documentagao
apresentada pelo requerente e na hipdtese da documentagdo estar de acordo com a sugerida
nesse Manual Normativo, devera ser preenchido o sistema GESTORPREYV para prosseguir com
a simulacgao.

7.2.3 Na hipotese da simulacao apresentar direito a Aposentadoria por Invalidez Permanente, o
colaborador do TAPIRATIBA PREV devera preencher o sistema GESTORPREV onde sera
gerado automaticamente o nimero do processo de concessao de aposentadoria. Em seguida, o
colaborador ir4d imprimir e colher assinatura no requerimento de aposentadoria.

7.2.4 O colaborador deverd instrui-lo com a relacio da documentagdo que deverd ser
providenciada junto ao RH da Prefeitura, de acordo com o tipo de beneficio:

Fichas financeiras;

Ficha Cadastral do Servidor;
Certiddo de Ultima Remuneragio;
Certidao de possiveis proventos;
Laudo da Pericia Médica.

AN N NANEN

7.2.5 O colaborador em posse da documentagao do processo, devera anexar no sistema do
GESTORPREYV;

7.2.6 O Diretor Previdencidrio recepciona o processo e emite a Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao — CTC e a relagao de remuneragdes e sob no GESTORPREV;

7.2.7 O assessor juridico recebe o processo ¢ inicia a andlise para emissao do parecer juridico
onde tem o prazo de até 60 dias para conclusao conforme Lei Complementar n® 003/2014.
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7.2.8 O assessor juridico conclui o parecer juridico, anexa ao GESTORPREV e conclui o
processo;

7.2.9 O Diretor Previdencidrio em posse do parecer juridico entra em contato com o segurado
para a entrega.

7.2.10 Em caso de deferimento, orientamos que ele procure o RH da prefeitura para pedir a
exoneragao.

7.2.11 Assim que a Prefeitura publica a portaria de exoneragao, o TAPIRATIBA PREV emite
e publica a portaria de concessao de aposentadoria.

7.2.12 O Diretor Previdenciario emite a carta de autorizagao de abertura de conta salario e
orienta o segurado a ir ao banco.

7.2.13 Apos o segurado informar o niimero da conta salario, o colaborador do TAPIRATIBA
PREV cadastra o beneficiario no sistema da folha de pagamento

7.2.14 O colaborador encaminha os documentos digitalizados do processo de aposentadoria ao
Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo, para fins de registro e homologacao.

7.2.15 Apds homologado o beneficio, o Diretor Previdencidrio encaminha o processo para
compensagdo previdenciaria por meio do sistema Comprev, se houver averbagao.

7.2.16 Todos os atos deverdo ser documentados junto a pasta do beneficidrio, anexados em
ordem cronolégica, numerados e rubricados pelo respectivo setor.
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8 PLEITEANDO A PENSAO POR MORTE

8.1 Os dependentes do beneficiario ou servidor ativo falecido comparecera ao TAPIRATIBA
PREYV, localizado na Rua Candido de Souza, 130 — Centro, para requerer a Pensao por Morte;

8.2 PROTOCOLO

8.2.1 Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a Pensao por morte, os dependentes
deverao apresentar ao TAPIRATIBA PREV a seguinte documentagao:

Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Endereco;

Certiddo de Obito;

Documentos que comprovem a qualidade de dependente (certidao de casamento,
certiddo de nascimento ou certiddo de unido estavel)

O O O O O

8.2.2 O colaborador lotado no TAPIRATIBA PREV devera conferir a documentagao
apresentada pelo requerente e na hipdtese da documentagdo estar de acordo com a sugerida
nesse Manual Normativo, devera ser preenchido o sistema GESTORPREYV para prosseguir com
a simulacgao.

8.2.3 Na hipdtese da simulagdo apresentar direito a Pensdo por Morte, o colaborador do
TAPIRATIBA PREV deverd preencher o sistema GESTORPREV onde serd gerado
automaticamente o namero do processo de concessao de pensao. Em seguida, o colaborador ira
imprimir e colher assinatura no requerimento de beneficio.

8.2.4 O colaborador deverad instrui-lo com a relacio da documentagdo que devera ser
providenciada junto ao RH da Prefeitura em caso do falecido ser servidor ativo:

v Fichas financeiras;

v Ficha Cadastral do Servidor;

v' Certiddo de Ultima Remuneracio;
v' Certiddo de possiveis proventos;

8.2.5 Caso o falecido seja inativo, o TAPIRATIBA PREYV ird providenciar a documentacao
necessaria.

8.2.6 O colaborador em posse da documentagao do processo, devera anexar no sistema do
GESTORPREYV;

8.2.7 No caso do falecido ser servidor ativo, o Diretor Previdenciario recepciona o processo €
emite a Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC e a relagdo de remuneragdes € sob no
GESTORPREV;
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8.2.8 O assessor juridico recebe o processo e inicia a analise para emissao do parecer juridico
onde tem o prazo de até 60 dias para conclusdo conforme Lei Complementar n® 003/2014.

8.2.9 O assessor juridico conclui o parecer juridico, anexa ao GESTORPREV e conclui o
processo;

8.2.10 O Diretor Previdencidrio em posse do parecer juridico entra em contato com o0s
dependentes para a entrega.

8.2.11 Em caso de deferimento, assim que a Prefeitura publica a portaria de exoneragdo, o
TAPIRATIBA PREV emite e publica a portaria de concessdo de pensdo por morte.

8.2.12 O Diretor Previdenciario emite a carta de autorizagao de abertura de conta salario e
orienta os dependentes a irem ao banco.

8.2.13 Apds os dependentes informar o numero da conta salario, o colaborador do
TAPIRATIBA PREV os cadastram no sistema da folha de pagamento.

8.2.14 O colaborador encaminha os documentos digitalizados do processo de pensao por morte
ao Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo, para fins de registro e homologacao.

8.2.15 Apds homologado o beneficio, o Diretor Previdencidrio encaminha o processo para
compensagdo previdenciaria por meio do sistema Comprev, se houver averbagao.

8.2.16 Todos os atos deverdo ser documentados junto a pasta do beneficidrio, anexados em
ordem cronolégica, numerados e rubricados pelo respectivo setor.
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9 REVISAO DE BENEFICIOS

9.1 — Os aposentados ou pensionistas comparecera ao TAPIRATIBA PREYV, localizado na
Rua Candido de Souza, 130 — Centro, para requerer a revisao do beneficio;

9.2 PROTOCOLO

9.2.1 O servidor aposentado ou pensionista deverd fazer o requerimento fundamentado de
revisdo do beneficio junto a Diretoria Previdenciaria.

9.2.3 — A Diretoria Previdenciaria analisa a documentagao pessoal apresentada pelo solicitante,
realizando a autenticagdo das copias reprograficas. Na hipotese em que houver pendéncia de
algum documento, devera solicita-lo ao servidor antes de distribuir o processo.

9.2.4 - Apos a apresentagdo de toda a documentagao necessaria, a Diretoria Previdenciaria dara
inicio ao processo de revisdo no GESTORPREV, anexando o requerimento de revisdo a pasta
fisica do aposentado ou pensionista e encaminhando-o ao Setor Juridico.

9.2.5 - O Setor Juridico examinara as razdes do pedido, elaborando um parecer juridico que
indicara se o solicitante atendeu aos requisitos, detalhando a base legal e emitindo uma opinido
sobre o deferimento ou indeferimento da revisdo do beneficio.

9.2.6 - O Setor Juridico conclui o parecer juridico, anexa ao GESTORPREV e encaminha para
a Diretoria Previdenciaria.

9.2.7 - Caso entenda pelo deferimento da revisdo, a Diretoria Previdencidria ird elaborar e
publicar a Portaria com as devidas informacgdes da revisao.

E em caso de indeferimento o processo segue para arquivamento nas dependéncias do
TAPIRATIBA PREV.

9.2.8 — A Diretoria Previdenciaria providencia a alteracao dos proventos no sistema de folha de
pagamento.

9.2.9 - O colaborador encaminha os documentos digitalizados do processo de revisdo ao
Tribunal de Contas do Estado do Sao Paulo, para fins de registro e homologagao.

9.2.10 Apds homologado a revisao, o Diretor Previdenciario encaminha o processo para
compensagado previdenciaria por meio do sistema Comprev, se houver averbagao.
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10. ARRECADACAO

10.1 Inicia-se o processo de arrecada¢do apds o fechamento da Folha de Pagamento dos
segurados ativos do Entes Federativos.

10.2 PROTOCOLO

10.2.1 - Apo6s conferéncia da folha de pagamento, o Ente emite as guias de recolhimento pelo
sistema proprio;

10.2.2 — Encaminha para o setor de contabilidade para que seja empenhadas e encaminha ao
financeiro.

10.2.3 - O vencimento da Guia ¢ no décimo dia do més subsequente a competéncia, € cobranga
de juros apds 30 dias do vencimento;

10.2.4 - No prazo: Verificagdo via extratos, controle e entrada de dados no sistema de Gestao
Previdenciaria pela Diretoria Financeira do RPPS;

10.2.5 - Em atraso: Contato com o ente, para informagao sobre o atraso e verificagao da previsao
da data de recolhimento para atualizacdo e calculo de juros;

10.2.6 - Reemissao das Guias pela Diretoria de Beneficios, com atualizagao pelo IPCA e juros
de 1,0% ao més;

10.2.7 - Guias atualizadas reencaminhadas a tesouraria do Ente;
10.2.8 - Caso houver atraso persistente, o ente sera notificado sobre as penalidades legais;
10.2.9 - RPPS mantera registro consistente em base de dados, sobre Guias devidas e Pagas;

10.2.10 - Encaminhamento das informag¢des via DIPR — Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasse;

10.2.11 - No caso da impossibilidade Financeira do Ente, podera ser realizado parcelamento de

débitos da Contribuicao Patronal, nos termos da Lei, e a guia de recolhimento serd emitida,
controlada e cobrada em conjunto com as Guias regulares;
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MODULO V — DAS FASES PROCESSUAIS
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DA EXECUCAO DOS BENEFiCIOS PERMANENTES

No Moédulo IV — Da Execucao dos Beneficios Permanentes, sdo apresentados os
procedimentos detalhados (instrugdo e fluxo) dos processos de Aposentadoria e Pensdo por
Morte, organizados por fase processual e setor responsavel, além de incluir a criagdo e alteragao
de formuldrios essenciais ao processo (Anexo I). Os setores envolvidos na concessdao dos
beneficios ganham uma defini¢do mais clara de suas atribui¢des e fluxos, o que resulta em
maior responsabilizacdo das partes envolvidas, sejam internas (funcionarios) ou externas
(interessados). Além disso, os colaboradores, sejam efetivos, comissionados ou contratados,
deverao ser facilmente identificados, com a utilizagao de carimbos sempre que desempenharem
atos como receber, autenticar, protocolar, encaminhar ou registrar documentos e processos.

Com essa estrutura, o setor de Atendimento, responsavel pela instrugdo, protocolo e
tramitagdo, ¢ fortalecido, possibilitando maior agilidade no processo. A Diretoria de Beneficios
passa a assumir suas responsabilidades especificas, enquanto a Assessoria Juridica e
Previdenciaria tem um papel crucial na analise detalhada e critica da legalidade dos atos
realizados. Para que o processo se consolide de forma eficaz e segura, ¢ essencial a obtencao
prévia das informacdes funcionais e financeiras dos servidores efetivos, tanto as antigas quanto
as atuais, antes que o o0rgdo seja acionado para a concessdo de beneficios. Nesse sentido, a
finalizacao do processo de Aposentadoria ou Pensao por Morte devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias uteis ou 30 (trinta) dias corridos, conforme ilustrado no diagrama a seguir:
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PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA APOSENTADORIAS E PENSOES

Fluxograma 1 - Aposentadorias por Idade e Idade e Tempo de Contribuicio
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ESQUEMA PARA PENSOES
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PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA APOSENTADORIA COMPULSORIA

TAPIRATIBA
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PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REVISAO DE BENEFICIOS

ESQUEMA PARA REVISAO DE BENEFICIOS
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PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA ARRECADACAO
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DA COMPOSICAO DO DOSSIE DO TCE

A Lei Complementar n°709, de 14 de janeiro de 1993, nos artigos 25 e 26, regulamenta
que os documentos que compde o dossi€ dos Processos de Aposentadorias e Pensoes por Morte

sd0 os seguintes:

Aposentadorias

I.  Copia integral dos processos de aposentadorias concedidas no exercicio de

2023.

II.  Observamos que os seguintes documentos sao imprescindiveis:

No caso aposentadoria por invalidez:

mo a0 o

ol

2

»n.oD o B

Capa do processo;

Ato concessorio;

Laudo médico;

PIS/PASEP (Comprovante de inscri¢do);

CPF;

Certidao de contagem de contribuicdo e liquidagdo de tempo de servigo
privado emitido pelo INSS e/ou outros orgaos previdenciarios, se
houver;

Certidao de contagem de contribuicao e liquidagao de tempo de servigo
emitida pelo 6rgdo a qual o(a) servidor(a) estava vinculado(a);

Ato de nomeagao ou admissao no servigo publico;

Ato concessorio da Sexta Parte, se for o caso;

Ato concessorio do ultimo adicional por tempo de servigo, se for o caso;
Ultima  apostila de  enquadramento  ocorrida antes da
aposentadoria/pensao (servidor falecido na ativa);

Demonstrativo de calculo do valor da aposentadoria /pensao (servidor
falecido na ativa) de acordo com enquadramento legal,

Confirmacao do valor dos proventos/pensdo, emitida pelo setor
competente do 6rgao concessor;

Manifestagao(des) juridica(s);

Publicacao do ato;

Termo de Ciéncia e de Notificagao;

Apostila(s) retificatoria(s) e documentagdo, se houver;

Decisao judicial e respectiva certiddo de transito em julgado, se houver;
Documentagao relativa a concessdo de outras vantagens pecunidrias
incluidas nos proventos/pensao (atos e legislacao), se houver;

Perfil Profissiografico Previdencidrio e outros documentos
(aposentadoria especial).

No caso aposentadoria compulsoria:
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a. Capa do processo;

b. Ato concessorio;

c. Requerimento ou pedido do interessado;

d. PIS/PASEP (Comprovante de inscri¢ao);

e. CPF;

f. Certidao de contagem de contribuicao e liquidacao de tempo de servigo
privado emitido pelo INSS e/ou outros orgaos previdenciarios, se
houver;

g. Certidao de contagem de contribuicao e liquidacao de tempo de servigo
emitida pelo 6rgdo a qual o(a) servidor(a) estava vinculado(a);

h. Ato de nomeagao ou admissao no servigo publico;

1. Ato concessorio da Sexta Parte, se for o caso;

J.  Ato concessorio do ultimo adicional por tempo de servigo, se for o caso;

k. Ultima apostila de enquadramento  ocorrida antes da
aposentadoria/pensao (servidor falecido na ativa);

1.  Demonstrativo de célculo do valor da aposentadoria /pensdo (servidor
falecido na ativa) de acordo com enquadramento legal,

m. Confirma¢do do valor dos proventos/pensdo, emitida pelo setor
competente do 6rgao concessor;

n. Manifestagdo(des) juridica(s);

0. Publicacao do ato;

p. Termo de Ciéncia e de Notificacdo;

g. Apostila(s) retificatoria(s) e documentagdo, se houver;

r. Decisdo judicial e respectiva certidao de transito em julgado, se houver;

s. Documentacao relativa a concessao de outras vantagens pecunidrias
incluidas nos proventos/pensao (atos e legislacdo), se houver;

t. Perfil Profissiografico Previdenciario e outros documentos

(aposentadoria especial).

No caso aposentadoria voluntaria integralidade ou idade:

o Ao o

s 0@

Capa do processo;

Ato concessorio;

Requerimento ou pedido do interessado;

PIS/PASEP (Comprovante de inscrigao);

CPF;

Certidao de contagem de contribuicao e liquidagao de tempo de servigo
privado emitido pelo INSS e/ou outros orgdos previdenciarios, se
houver;

Certidao de contagem de contribuicdo e liquidagdo de tempo de servigo
emitida pelo o6rgdo a qual o(a) servidor(a) estava vinculado(a);

Ato de nomeag¢do ou admissao no servigo publico;

Ato concessorio da Sexta Parte, se for o caso;

Ato concessorio do ultimo adicional por tempo de servigo, se for o caso;
Ultima  apostila de  enquadramento  ocorrida antes da
aposentadoria/pensdo (servidor falecido na ativa);
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1. Demonstrativo de célculo do valor da aposentadoria /pensao (servidor
falecido na ativa) de acordo com enquadramento legal,

m. Confirma¢do do valor dos proventos/pensdo, emitida pelo setor
competente do 6rgao concessor;

n. Manifestagdo(des) juridica(s);

0. Publicacao do ato;

p. Termo de Ciéncia e de Notificacdo;

g. Apostila(s) retificatoria(s) e documentagdo, se houver;

r. Decisdo judicial e respectiva certidao de transito em julgado, se houver;

s. Documentacao relativa a concessao de outras vantagens pecunidrias
incluidas nos proventos/pensao (atos e legislacdo), se houver;

t. Perfil Profissiografico Previdenciario e outros documentos
(aposentadoria especial).

Pensoes

III.  Copia integral dos processos de pensdes concedidas no exercicio de 2023.
IV. Observamos que os seguintes documentos sao imprescindiveis:

mo a0 o

Capa do processo;

Ato concessorio;

Requerimento ou pedido do interessado;

PIS/PASEP (Comprovante de inscri¢do);

CPF;

Certidao de contagem de contribuicdo e liquidagdo de tempo de servigo
privado emitido pelo

b) INSS e/ou outros 6rgaos previdenciarios, se houver;

a.

S

j}

5 mFToE @

Certidao de contagem de contribuicao e liquidagao de tempo de servigo
emitida pelo 6rgdo a qual o(a) servidor(a) estava vinculado(a);

Ato de nomeagao ou admissao no servigo publico;

Ato concessorio da Sexta Parte, se for o caso;

Ato concessorio do ultimo adicional por tempo de servigo, se for o caso;
Ultima  apostila de  enquadramento  ocorrida antes da
aposentadoria/pensao (servidor falecido na ativa);

Demonstrativo de calculo do valor da aposentadoria /pensao (servidor
falecido na ativa) de acordo com enquadramento legal,

Confirmac¢ao do valor dos proventos/pensdo, emitida pelo setor
competente do 6rgao concessor;

Manifestagao(des) juridica(s);

Publicacao do ato;

Termo de Ciéncia e de Notificagao;

Apostila(s) retificatoria(s) e documentagao, se houver;

Decisao judicial e respectiva certidao de transito em julgado, se houver;

. Documentacao relativa a concessao de outras vantagens pecunidrias

incluidas nos proventos/pensao (atos e legislacdo), se houver;
Perfil Profissiografico Previdencidrio e outros documentos
(aposentadoria especial).
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V. Declaracao que os termos de ciéncia e notificacdo originais estdo assinados e
encartados nos processos do 6rgdo das aposentadorias e pensdes concedidas no
exercicio de 2023;

VI. Certificar se ha alguma agdo tramitando no Poder Judiciario sobre as
aposentadorias e pensdes concedidas no exercicio em analise (2023) ou mesmo
liminar autorizando contagem de tempo com a agao em andamento.

Em caso positivo, informar a situacdo em que se encontram até a presente data e

certificar expressamente se as decisdes transitaram ou ndao em julgado. Juntar extrato do
andamento das acOes emitido via internet;
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ANEXO I - MODELOS E FORMULARIOS
Requerimento de Aposentadoria
Pagva: 1 oe 1

/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Tapiratiba
® ® &  Endereg: Run Canddo de Souxa, 130, Centro, Tapiratbe-6P, 12760-000

Telefone: (1903657-2195
CNPJ: 05,859 275000160 B

REQUERIMENTO DE BENEFICIO

Tapratba-cP, __de oo 202

ILMO. SRIA
OIRETORA) FRESIDENTE OO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA COS SERVIOORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIEA

Eu 2000000000000O0OO0N0N00NX, 38330 ¢ v X000, CAZ X JOOL.J0-XX,
MSrics 300X, £3r90 XO00V0NO00OONNXX, resicente & COMICIIATNI) 3 RUOOOOOOOVOOOOOON0NONX , XXX,
2000000000, XIOOOOOOOXX-SP, vem resgetosamente 3 presensa de V. 55 requerer 3 concessio 9o benefico
APOSENTADCRIA - TEMPO DE CONTRIBUICAD - PROVENTOS INTEGRAJS

Nesses Termes,
Pede de‘erimento.
Tapinibe-EF, XX de XOO000000ge 2024
SEGURADD
CRF: 20002000 2006-X0¢
st rey Lofrwars greme 110004 11826 Luarc ma Caralorcamn
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Requerimento de Pensiao por Morte

Fagra * oo 1
/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
® & & ™ Enceregx Ru Candac de Sauzs, 130, Centro, Tapiratbe-6P, 13760-00C
Telefone: (1913657-2195
b CNPJ: 05.869.275/0001-60 .
REQUERIMENTO DE BENEFICIO
TopratbarsP, _de_______0e202

LMO. SRIA
OIRETORA) PRESIOENTE OO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA COS SERVIDORES PUBUCOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA

Eu, 20000000000000000000000C, 831330 ¢! XOO00O0ONOX. CRT XU IO IONGXX, residents
£ oM 1309 3) 3 FUA0000000ONONO0O0ONNNE | XXX, JONOOOOOONN, XOVOUOUOUOEES, vam rescesaments 3
presencs e V. 5% requerer 3 concessdo 00 benefice PENSAD POR MORTE

Nesses Termos,
Pede de‘erimentd.
Tapintbe-EF, XX de XO000000ge 2024
DEPENDENTE
CEF: 20002000 006X
ewasnt e Lofwars grems M10004 1144286 uaro we laralarcaan
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Requerimento de Revisao de Beneficio

/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
o %0 Endereco: Rua Canddo de Souza, 130, Centro, Tapratba-SP, 13760000

. Telefone: (19)3657.2186
CNPJ: 05869 275'0001-80
REQUERIMENTO DE REVISAO
DE BENEFICIO

Tapratba SP, __ de de 202

LMO. SR(A)
DIRETOR(A) PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA

Eu, 2000000000000O0O0000OXX, estado avil XOOOO0O00OCX, CPF XOOCX00C XXX -

XX, resdente e domicliado(a) a RuadOOOOOO0O00OOOO0O00ONX | 200, X0000000O00O0C, XOO000000X-SP, vem
respafosamente a presenca de V. S*. requerer a revisio do beneficio XO00OOOO00O0ONX.

Nesses Termos,

Pede defermento

Tapirata-SP, XX de
20000000X(de 2024

DEPENDENTE
CPF: 2000 2000 200 XX
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Carta de Concessao
e -

/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
® & 0 Enderegy Rud Canddo de Souzs, 130, Centro, Tapiratbe-GP, 13760-000
@ Toerone (12652195
CNPJ: 05953 275000140

CARTA DE CONCESSAQ

TopratbecP, _ce____oe202

L0, ERIA)
e —==~.
Processe

Comuricamos que ihe 1 conceddo © deneficic de Aposentadoria Ecpecial - Incaludricade 26 Anoe, 0om renda
mencal Inolal no valor ColNEININ, conforme o8loulo 3puUraco, oom Inkio de vigénols apartirde

Manterhd seus 33003 JMUNZIACS. Se precsar akeryr nome, teiefone, &-mal Ou enderegd 3cesse O portal acs
SOCUrDA0s Ou enye em COoNtatd COom O INSTLRD de Previcingia dos Servidores Pubicos do Municiplo ae‘rsumu

NELSON LUZ KA O SOLZA
e — )
PRESIDENTE

areme 1110004 1144 Lusrc e
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Modelo de Portaria de Concessao de Beneficio

TAPIRATIBA
PREV

PORTARIA N.2 XXX/2024 de XX de XXXXXXXXX de 2024.
“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA
XXXXXXXXXX ao servidor Sr. XXXXXXXXXX.”

NELSON LUIZ KA DE SOUZA - Diretor Presidente do TAPIRATIBA PREV —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Tapiratiba —no uso de suas atribuicGes legais e,

Observando a Legislagdo Nacional, em especial a Emenda Constitucional
n2 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regras de transi¢do e disposicdes transitdria, sendo que em seu o art. 10, § 72 dispde que:
“Aplicam-se as aposentadorias do servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data da entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas as alteracdes na legislacdo interna
relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social”;

Considerando o art. 40, § 3°, 4° e 17 da Constituicao Federal, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n.247/2005 c/c SGmula Vinculante n. 33 do STF e Portaria MPT
ne 1.467/22 e a Lei Complementar n? 003/2014, de 26 de agosto de 2014, que dispde sobre a
reorganizacdo do regime préprio de previdéncia.

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL a Sr.
XXXXXXXXXXXXXXX, carteira de identidade de n2 XX.XXX.XXX-X SP/SSP e CPF de n2
XXX XXX XXX-XX, servidor efetivo no cargo de XXXXXXXXXXXX da Prefeitura Municipal de

Tapiratiba, conforme processo administrativo n2 XXX/2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Tapiratiba, XX de XXXXXXXXX de 2024,

Nelson Luiz Ka de Souza
Diretor Presidente do TAPIRATIBA PREV

Publicada por afixacdo, no quadro proprio de editais, na sede do TAPIRATIBA PREV na
mesma data.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba-sp
CNPJ: 05.869 275/0001-80

{J Candido de Souza n® 130 - Centro | (59 tapiratibaprev@apiratiba.sp.govr | &, 19 3657-9800 Ramal 2048
19 3657-2186
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Memoria de Calculo
Pagina: 1de 5

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
(N N ] Enderego: Rua Candido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000
@ Teerone: (19)3657-2186
CNP.J: 05.869.275/0001-80

MEMORIA DE CALCULO DA MEDIA ARITMETICA DO PROVENTO DE APOSENTADORIA

Regra de Aposentadoria: POR TEMPQ DE CONTRIBUIGAQ REGRA ART. 40, §1, Ill, A, CF/88 REDAGAQ DA EC 41/03 (id 56)
Forma de Calculo: (Art. 40, §3, CF, Redagéo da EC 41/03, cc Art_ 1, 10.887/04) (id 35)

SEGURADO
Nome: I
Matricula: Il Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA
Data Ingresso Serv. Pub.: 01/02/2012 Data Posse: 01/02/2012 Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Calculo dos Tempos até: 18/05/2024

REMUNERAGOES INFORMADAS
Competéncia Remuneragido Fator Remuneracéo Salario Remuneracdo Situacdo

Atualizada Minimo  Considerada
07/1994 RS$ 158.67 10.795596 RS 1.712.94 RS 64.79 R$1.712.94
08/1994 R§14592 10176843 RS 1.485.00 RS 64.79 R$ 1.485.00
09/1994 R$136.50 9.649950 RS 1.317.22 RS 70.00 R$1.317.22
1071994 R$ 14507 9.506412 RS 1.379.10 R$ 70.00 R§ 1.379.10
1171994 R$22313 9.332819 R$2.082.43 RS 70.00 R$2.082.43
12/1994 R$216.67 9.037299 R$ 1.958.11 R$ 70.00 R$ 1.958.11
01/1995 R$263.09 8.843624 RS$ 2.326.67 R$ 70.00 R$2.326 67 Utilizado na Média
02/1995 R$274.36 8.698356 R$ 2.386.48 R$ 70.00 R$2.386.48 Utilizado na Media
03/1995 R$278.25 8.613089 R$ 2.396.59 R$ 70.00 R$2.396.59 Utilizado na Média
04/1995 R$362.25 8.493330 RS$ 3.076.71 R$ 70.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
05/1995 R$288.62 8333333 R$240517 RS 100.00 R$2.405.17 Utilizado na Média
06/1995 RS 286.37 8.124531 R$3232662 RS 100.00 R$2.326.62 Utilizado na Média
07/1995 R$375.39 7.979312 R$5299535 RS 10000 R$2.650.99 Utilizado na Média
08/1995 R$309.00 7.787730 R$240641 RS 100.00 R$2.406.41 Utilizado na Média
09/1995 R$256.50 7.709100 R$1.977.38 RS 100.00 R$1.977.38
10/1995 R$303.00 7.619945 R$2.308.84 RS 100.00 R$2.308.84 Utilizado na Média
1171995 R$255.50 7.514736 R$1.920.02 RS 100.00 R$ 1.920.02
12/1995 R$299.00 7.402955 R$2.213.48 RS 100.00 R$2.213.48 Utilizado na Média
01/1996 R$314.00 7.282788 R$2.286.80 RS 100.00 R$2.286.80 Utilizado na Média
02/1996 R§231.12 7177994 RS 1.658.98 RS 100.00 R$1.658.98
03/1996 RS411.62 7.127382 R$2933.77 RS 100.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
04/1996 RS 28712 7.106776 R$2.040.50 RS 100.00 R$ 2.040.50
05/199% R§352.00 7.057375 R$3248420 RS$112.00 R$2.484.20 Utilizado na Média
06/1996 R$290.99 6.940766 R$3201969 RS 11200 R$ 2.019.69
07/19% R$339.86 6.857115 R$2.330.46 RS$112.00 R$ 2.330.46 Utilizado na Média
08/199% R$296.87 6.783176 R$2.013.72 RS$112.00 R$2.013.72
09/1996 R$333.99 6.782899 R$2.26542 R$112.00 R$2.26542 Utilizado na Média
10/1996 R$315.62 6.774096 R$2.138.04 RS 11200 R$2.138.04
11/1996 R§425.75 6.759226 R$2.877.74 RS$112.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
12/1996 R$306.75 6.740354 R$2.067.60 RS$112.00 R$ 2.067.60
01/1997 R$336.62 6.681553 R$2.24914 RS 11200 R$2.249.14 Utilizado na Média
02/1997 R$302.36 6.577629 R$1.988.81 RS 11200 R$ 1.988.81
031997 R$363.50 6.550115 R$2.380.97 RS 11200 R$2.380.97 Utilizado na Média
04/1997 R§354.74 6.475011 R$2.29695 RS 11200 R$2.296.95 Utilizado na Média
05/1997 R$363.50 6.437028 R$2.339.86 RS 120.00 R$2.339.86 Utilizado na Média
06/1997 R$462.24 6417780 R$2.966.55 RS 120.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
0771997 R$380.75 6.373167 R$2.426.58 RS 120.00 R$ 2.426.58 Utilizado na Média
08/1997 R$409.11 6.367438 R$2.604.98 RS 120.00 R$2.604.98 Utilizado na Média
09/1997 R$450.36 6.367438 R$2.867.64 RS 120.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
10/1997 R$399.62 6.330084 R$252963 RS 12000 R$ 252963 Utilizado na Média
11/1997 R$351.12 6.308636 R$221509 RS 120.00 R$2.215.09 Utilizado na Média
12/1997 R$367.11 6.256705 R$229690 RS 120.00 R$2.296.90 Utilizado na Média
01/1998 R$367.11 6.213831 R32.281.16 RS 120.00 R$2.281.16 Utilizado na Média
02/1998 R$314.90 6.159631 R$1.93967 RS 12000 R$ 1.939.67
03/1998 R$ 1.031.87 6.158398 R$6.354.67 RS 120.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
04/1998 R548.12 6.144264 R$ 29566 RS 120.00 RS 295 66
05/1998 R§442.62 6.144264 R$2719.57 RS 130.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
06/1998 R$486.61 6.130165 R$2983.00 RS 13000 R$2.650.99 Utilizado na Média
07/1998 R$500.87 6.113044 R$3.061.84 RS 130.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
08/1998 R$519.11 6.113044 R$3.173.34 RS 130.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
09/1998 R§498.50 6.113044 R$3.047.35 RS 130.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
10/1998 R$465.50 6.113044 R$2.84562 RS 130.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
1171998 R$586.24 6.113044 R$3.583.71 RS 130.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
05/2000 R$32.97 4.952534 R$ 16329 RS 136.00 RS 163.29
06/2000 R§527.52 4.919571 R$2595.17 R$151.00 R$2.595.17 Utilizado na Média
07/2000 R$520.43 4.874246 R$253670 RS151.00 R$2.536.70 Utilizado na Média
08/2000 R$535.09 4.766526 R$2550.52 RS 151.00 R$2.550.52 Utilizado na Média
09/2000 R$533.76 4.681319 R$249870 RS 151.00 R$2.498.70 Utilizado na Média
10/2000 R$381.43 4.649240 R$1.773.36 RS$151.00 R$1.773.36
12/2000 R§127.32 4614104 R$ 58747 RS 151.00 RS 587.47
06/2001 R$434.39 4.435633 R$1.92679 RS 180.00 R$1.926.79
07/2001 R$588.44 4.371804 R$2572.54 RS 180.00 R$ 2.572.54 Utilizado na Média
08/2001 R$620.31 4.302110 R$2.668.64 RS 180.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
09/2001 R$753.60 4.2683731 R$3.213.15 R$ 180.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
10/2001 R$626.68 4.24759% R32661.88 RS 180.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
1172001 R$810.67 4.186883 R$3.394.18 RS 180.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
12/2001 R§424.27 4155298 R$1.762.97 RS 180.00 R$ 1.762.97
04/2002 R$306.93 4.1279%4 R$1.267.01 RS 180.00 R$ 1.267.01
05/2002 R$885.57 4.099300 R$3630.22 RS 180.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
06/2002 R$ 842,46 4.054296 R$341558 RS 200.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
07/2002 R$839.90 3.984952 R$3.346.96 RS 200.00 R$ 2.650.99 Utilizado na Média
08/2002 R$843.43 3.904908 R$3.293.52 RS 200.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
09/2002 R§768.55 3.814879 R$2.931.93 RS 20000 R$2.650.99 Utilizado na Média
GestorPrev Software Impresso: 21/05/2024 16:20:30 Usudrio: yara CalculoMedia
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba

a TAPIRATIBA

Enderego: Rua Candido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000
Telefone: (19)3657-2186
CNPJ: 05.869.275/0001-80

MEMORIA DE CALCULO DA MEDIA ARITMETICA DO PROVENTO DE APOSENTADORIA

Regra de Aposentadoria: POR TEMPO DE CONTRIBUIGAC REGRA ART. 40, §1, Ill, A, CF/88 REDACAQ DA EC 41/03 (id 56)
Forma de Calculo: (Art. 40, §3, CF, Redacdo da EC 41/03, cc Art. 1, 10.887/04) (id 35)
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10/2002
11/2002
12/2002
01/2003
02/2003
03/2003
04/2003
05/2003
06/2003
07/2003
08/2003
09/2003
10/2003
11/2003
05/2004
06/2004
07/2004
08/2004
09/2004
10/2004
11/2004
12/2004
05/2005
06/2005
07/2005
10/2005
11/2005
12/2005
04/2006
05/2006
06/2006
07/2006
08/2006
09/2006
10/2006
11/2006
12/2006
01/2007
02/2007
03/2007
04/2007
05/2007
06/2007
07/2007
08/2007
09/2007
10/2007
1172007
12/2007
01/2008
02/2008
03/2008
04/2008
05/2008
06/2008
07/2008
08/2008
09/2008
10/2008
11/2008
12/2008
01/2009
02/2009
03/2009
04/2009
05/2009
06/2009
07/2009
08/2009
09/2009
10/2009
11/2009
12/2009
01/2010
02/2010
03/2010
04/2010
05/2010
06/2010
07/2010
08/2010
09/2010
10/2010
1172010
12/2010
0172011
02/2011
03/2011
04/2011

RS 878.56
RS 159.28
RS 29778
RS 281.34
RS$ 150.00
R$ 150.00
RS 34835
RS$ 835 51
R$ 854.93
RS 860.87
RS 737.70
RS 660.81
RS 729.40
RS 238 13
RS 546.98
RS 824 53
RS 865.98
R$ 88435
RS 946.28
RS 835.81
RS 921.81
R$707.77
RS 509.00
RS 7.14
R511.98
R$ 699.00
RS 900.51
R$653.35
RS 175.60
R$ 958.86
R$921.89
RS 895.71
R$ 668.43
R$699.03
RS 757.47
R$ 783,65
R$ 680.75
R$729.97
R$712.61
R$ 839.32
R$ 1.019.22
R$ 1.148.31
RS 1.808.42
R$ 1.791.72
RS 1.545.12
RS 1.371.30
RS 1.701.60
R$ 993 65
RS 143203
RS 507.18
RS 565.57
RS 73027
RS 922 83
R$ 1.174.50
RS 1.025.02
RS 1.016.34
R$ 1.031.20
RS 883.79
RS 824 80
R$ 782.77
RS 2.120.77
R$ 243 52
RS 62069
RS 1274.02
RS 1.257.81
RS 1.776.68
RS 1.387.09
RS 1.322.59
RS 1.143.04
RS 1.312.84
RS 1.107.76
R$ 1.018.90
RS 1.061.45
RS 1.248.06
RS 988 99
R$ 1.295.64
R$ 1.559.22
RE 1.487.18
RS 1.464.71
R$ 963.85
R$ 963.85
R$975.18
RS 1.066.69
RS 892 65
R$ 1.819.81
R$758.52
RS 758.97
R$811.12
RS 1.182.61

3.716753
3 566601
3.369795
3281206
3211511
3.161254
3109638
3.096934
3.117830
3.139804
3.146101
3.126711
3.094223
3.080666
2982435
2970550
2955783
2934355
2919754
2914803
2.909857
2.897104
2797544
2.77809%
2781155
2776158
2.760154
2745323
2.710467
2.707220
2.703707
2.705593
2.702627
2.703162
2.698848
2.687292
2676051
2.659561
2.646601
2635526
2.623976
2617176
2.610386
2602325
2.594018
2.578803
2572377
2.564686
2.55369
2529162
2.511834
2499090
2 486406
2.470597
2447110
2425041
2.411054
2.405997
2402394
2.390442
2381395
2374514
2359411
2352120
2347422
2.334589
2.320662
2.310952
2.305650
2.303806
2.300126
2.294621
2.286160
2.280679
2260790
2.245073
2.229247
221309
2.203617
2.206047
2207592
2209139
2197274
2177238
2.155040
2142191
2122240
2110842
2.097003

RS 3.265.39
RS 568.09
R$ 1.003.46
RS 92313
RS 48173
RS 474.19
RS 1.083 24
RS 2587 52
RS 2 665.53
RS 2.702.96
RS 2320 88
RS 2 066.16
RS 2 256.93
RS 733.60
RS 163133
RS 2449 31
RS 2559 .65
RS 2.595.00
RS 2.762.90
RS 2.436.22
RS 2.682.34
RS 2.050.48
RS 1.423 95
RS 19.84
RS 33.32
RS 1.940.53
RS 2.485.55
RS 1.793.66
RS 475.96
RS 2.595.84
RS 2.492.52
RS 2423 43
RS 1.806.52
RS 1.889.59
RS 2.044.30
RS 2.105.90
RS 1.821.72
RS 1.941.40
RS 1.885.99
RS 2.212.05
RS 2.674.41
RS 3.005.33
RS 4.720.67
RS 4 662 64
RS 4.008.07
RS 3.536.31
RS 4.377.16
RS 2.548.40
RS 3.656.97
RS 1.282.74
RS 1.420.62
RS 1.825.01
RS 2 294 53
RS 2.901.72
RS 2.508 34
RS 2 464 67
RS 2.486.28
RS 2.126 40
RS 1.981.49
RS 1.871.17
RS 5.050.39
RS 578.24
RS 1.464 .46
RS 2 996 65
RS 2 952 61
RS 4.147.82
RS 3.218.97
RS 3.056.44
RS 2.635.45
RS 3.024.53
RS 2.547.99
RS 2.337.99
RS 2.426.64
RS 2.846.42
RS 2235 90
RS 2.908.81
RS 3.475.89
RS 3.291 26
RS 3.227.66
RS 2.126.30
R$2.127.79
RS 2.154.31
RS 2343 81
RS 1.943 51
RS 3.921.76
RS 1.624.89
RS 1.610.72
RS 1712.15
RS 2.479.94

RS 200.00
RS 200.00
R$ 200.00
RS 200.00
R$ 200.00
RS 20000
RS 200.00
R$ 200.00
RS 240,00
RS 240.00
RS 24000
RS 240.00
RS 24000
RS 240,00
RS 260.00
RS 260.00
RS 260.00
RS 260.00
RS 260.00
RS 260.00
RS 260.00
RS 260.00
RS 300.00
RS 300.00
RS 300.00
RS 300.00
RS 300.00
RS 300.00
RS 350,00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 350.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 380.00
RS 41500
RS 41500
RS 415.00
RS 41500
RS 41500
RS 415.00
RS 41500
RS 41500
RS 415,00
RS 41500
R$ 41500
RS 465.00
RS 46500
RS 465.00
RS 465.00
RS 465.00
RS 46500
RS 465.00
RS 465.00
RS 465.00
RS 465.00
RS 465.00
RS 510.00
RS 510.00
RS 510.00
R$ 510.00
RS 510.00
RS 510.00
RS 510.00
R$ 510.00
R$ 510.00
RS 510.00
RS 510.00
RS 510.00
RS 540.00
RS 540.00
RS 545.00
RS 545.00

RS 2.650.99

RS 568.09
R$ 1.003.46

RS 923.13

RS 481.73

RS 474.19
RS 1.083.24
R$ 2.587.52
R$2.650.99
RS 265099
R$ 2.320.88
R%2.066.16
RS$ 2.256.93

RS 733.60
R$1.631.33
RS 2 449 31
RS 2.559.65
R$ 2.595.00
RS$ 2.650.99
R$2436.22
R$2.650.99
R$ 205048
R$1.423.95

RS 300.00

RS 300.00
R$ 1.940.53
R$ 2.485.55
R$ 1.793.66

RS 475.96
R$ 2.595.84
R$ 249252
R$242343
R$ 1.806.52
R$ 1.889.59
R$ 2.044.30
R$2.105.90
R$ 1.821.72
R$ 1.941.40
RS$ 1.885.99
R$ 221205
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 265099
R$ 2.650.99
RS 2.548 40
R$ 2.650.99
R$1.282.74
R$ 142062
R$1.825.01
R$ 229453
RS 2.650.99
R$ 2.508.34
R$ 2.464 67
RS 2.486.28
R$2.126 .40
R$ 1.981.49
R$1.871.17
RS 2.650.99

RS 578.24
RS 1.464 46
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 263545
R$ 265099
R$ 2.547.99
R$2.337.99
R$ 242664
R$ 265099
R$ 2.235.90
RS 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS$2.126.30
R$2.127.79
R$2.154.31
RS 2.343 .81
R$1.943 51
R$ 2.650.99
R$1.624.89
R$1.610.72
R$1.712.15
R$2479.94

Utilizado na Média

Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média

Utilizado na Média

Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média

Utilizado na Média

Utilizado na Média
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Utilizado na Média

Utilizado na Média
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Utilizado na Média
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Utilizado na Média

Utilizado na Média
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Utilizado na Média

Utilizado na Média
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Utilizado na Média
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05/2011
06/2011
0772011
08/2011
09/2011
10/2011
11/2011
12/2011
01/2012
02/2012
03/2012
04/2012
05/2012
06/2012
07/2012
08/2012
09/2012
10/2012
11/2012
12/2012
01/2013
02/2013
03/2013
04/2013
05/2013
06/2013
07/2013
08/2013
09/2013
10/2013
1172013
12/2013
01/2014
02/2014
03/2014
04/2014
05/2014
06/2014
07/2014
08/2014
09/2014
10/2014
1172014
12/2014
01/2015
02/2015
03/2015
04/2015
05/2015
06/2015
07/2015
08/2015
09/2015
10/2015
1172015
12/2015
01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
08/2016
09/2016
10/2016
11/2016
12/2016
01/2017
02/2017
03/2017
04/2017
05/2017
06/2017
072017
08/2017
09/2017
10/2017
11/2017
12/2017
01/2018
02/2018
03/2018
04/2018
05/2018
06/2018
07/2018
08/2018
09/2018

RS 1.732.86
RS 1732 86
RS 1064 62
RS 1.260.20
RS 1.188.96
R$ 1.034.01

RS 947.37
RS 1.873.54

R$678.88
RS 1.015.12
RS 1.918.86
RS 1.436.27
RS 1.263.92
RS 1263 .92
RS 1.263.92
RS 1.263.92
RS 172353
RS 1.867.04
RS 1.888.20
RS 1.845.88
RS 1.987.95
RS 2.160.76
RS 257264
RS 1.960.17
RS 1.932.41
RS 2.063.21
RS 2.038.50
RS 2.013.80
RS 1.945.84
RS 1.828.48
RS 2.087.91
RS 2.050.85
RS 2.087.91
RS 2.971.05
RS 2.128.71
RS 2.078.62
RS 2.097.40
RS 2.116.19
RS 2.088.02
RS 2.041.06
RS 2.041.06
RS 1.990.97
RS 2.103.66
RS 2022 28
RS 2.727.05
RS 3.916.78
RS 2.353.73
RS 2.270.66
RS 2.284.50
RS 2.353.73
RS 2.312.19
RS 2298 35
RS 2312.19
RS 2.353.73
RS 2339 89
RS 2.376.09
RS 2.596.05
RS 4226 22
RS 2519.70
RS 2.580.78
RS 2939 16
RS 2622 40
RS 2.591.00
RS 2559 59
RS 2528 18
RS 2.543.89
RS 2.653.81
RS 2559 59
RS 2.807.01
RS 2.338.74
RS 4671.72
RS 3.402.32
RS 3.102.15
RS 3.416.03
RS 3239 58
RS 3.126.68
RS 3.294.10
RS 2.898 27
RS 3.536.84
RS 2.793.34
RS 4.119.53
RS 4.729.01
RS 3.300.87
RS 2294 15
RS 3.960.08
RS 2.884.27
RS 3.384.05
RS 2.188.67
RS 2.240.94

2.082004
2070209
2.065664
2 065664
2.057023
2.047812
2041280
2.029704
2019416
2009166
2.001357
1.997760
1.985065
1.974202
1.969078
1.960655
1.951866
1.939647
1.925974
1.915632
1.901555
1.884223
1.874474
1.863293
1.852365
1.845905
1.840752
1.843147
1.840203
1.835247
1.824125
1.814320
1.801350
1.790085
1.778695
1.764230
1.750569
1.740127
1.735614
1.733362
1.730245
1.721813
1.71529%
1.706252
1.695737
1.671007
1651845
1.627276
1.615800
1.599962
1.587738
1578586
1.574641
1.566653
1.554685
1537615
1.523901
1.501232
1.487103
1,480589
1.471173
1.456899
1.450080
1.440855
1.436408
1.435263
1.432819
1.431823
1.429825
1.423836
1.420430
1.415903
1.414772
1.409691
1.413933
1.411539
1.411956
1.412246
1.407033
1.404505
1.400869
1.397654
1.395140
1.394166
1.391240
1.385288
1.365756
1.362349
1.362349

R$ 3.607.82
R$ 3.587 38
R$2.199.15
RS 2.603.15
R 244572
RS 2.117 46
RS 1.933.85
R$ 3.802.73
R$1.370.94
R$ 2039 54
RS 3.840.32
R$ 2.869.32
RS 2.508.96
RE 2.49523
R$2.488.76
RS 2.478.11
RS 3.364.10
R$ 3.621.40
RS 3.636.62
RS 3.536.03
RS 3.780.20
R$4.071.35
RS 4.822 35
RS 3.652.37
R$ 3.579.53
RS 3.808.49
R$ 3.752.37
R$3.711.73
RS 3.580.74
R$ 3.355.71
RS 3.808.61
RS 3.720.90
R$ 3.761.06
R$5.318.43
R$ 3.786.33
RS 3.667.16
R$ 3.671.64
RS 3.682.44
R$ 3.624.00
R$ 3.537.90
R$ 3.531.53
R$ 3.428.08
R$ 3.608.40
RS 3.450.52
R$ 4.624.36
RS 6.544.97
R$ 3.888.00
RS 3.694.99
R$ 3.691.30
RS 3.765.88
R$3.671.15
RS 3.628.14
RS 3.640.87
RS 3.687.48
RS 3.637.79
R$ 3.653.51
R$ 3.956.12
RS 6.344.54
R$ 3.747.05
R$ 3.821.07
RS 4.324.01
RS 3.820.57
R$ 3.757.16
RS 3.688.00
RS 3.631.50
R$3.651.15
RS 3.802.43
RS 3.664.88
R$4.013.53
R$3.329.98
R$6.635.85
R$4.817.36
R$4.388.83
R%4.815.55
R$ 4.580.55
R$4.413.43
R$4.651.12
R$ 4.093.07
R$4.976.45
R$ 3.923.26
R$ 5.770.92
RS 6.609.52
RS 460518
RS 3.198.43
R$ 5.509.42
RS 3.995.54
R$4.621.79
RS 2.981.73
R$ 3.052.94

RS 545.00
RS 545.00
RS 545.00
RS 54500
R$ 545.00
RS 545.00
RS 54500
RS 545.00
R$ 622.00
RS 62200
RS 622.00
R$ 622.00
RS 622.00
RS 622.00
RS 622,00
RS 622.00
R$ 622.00
RS 622,00
RS 622.00
RS 622.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
RS 678.00
R$ 724.00
RS 724.00
R$ 724.00
R$ 724.00
RS 724.00
R$ 724.00
RS 724.00
RS 724.00
R$ 724.00
R$ 724.00
RS 724.00
RS 724.00
R$ 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 788.00
R$ 788.00
RS 788.00
RS 788.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880,00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
RS 880.00
R$ 937.00
RS 937.00
RS 937.00
R$ 937.00
R$ 937.00
RS 937.00
R$ 937.00
R$ 937.00
R$ 937.00
R$ 937.00
R$ 937.00
R$ 937.00
R$ 954.00
R$ 954.00
RS 954.00
RS 954.00
RS 954.00
RS 954.00
RS 954.00
RS 954.00
RS 954.00

RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.199.15
R52603.15
R$ 244572
R$2.117 .46
R%1.933.85
R$ 2.650.99
R$ 1.370.94
R$2.039.54
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.508.96
R$2.49523
R$2.48876
RS2 478 11
RS 2.650.99
R$2.650.99
RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 265099
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS$ 265099
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 265099
R$ 265099
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
RS 2.650.99
RS$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
RS 2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99
R$ 2.650.99
R$ 2.650.99
R$2.650.99

Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média

Utilizado na Média

Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
Utilizado na Média
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10/2018 RS 2.163.91 1.358271 R$2.939.18 RS 954.00 RS 265099 Utilizado na Média
11/2018 RS 2.115.02 1.352864 R$2.861.33 RS$954.00 R$ 265099 Utilizado na Média
12/2018 R$2099.95 1.356253 R52.848.06 R$ 954.00 R%2.650.99 Utilizado na Média
01/2019 RS 2379.77 1.354361 R$3.22307 RS$998.00 RS 265099 Utilizado na Média
02/2019 RS 3732.18 1.349497 R$5.036.57 R$998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
03/2019 R$2.305.25 1.342250 R$3.094.22 R$998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
04/2019 RS 2329.24 1.331995 RE3.102.54 RS 99800 R$ 265099 Utilizado na Média
05/2019 RS 225587 1.324050 R$2985.88 RS 998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
06/2019 RS 2284.27 1.322068 R$3.019.96 R$998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
07/2019 RS 1969.50 1.321934 R$ 260355 RS$998.00 RS 2.603.55 Utilizado na Média
08/2019 RS 2549.08 1.320611 R$3.366.34 RS$998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
09/2019 R$2283.99 1319027 R$3.012.64 R$998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
10/2019 R$ 2.384.90 1.319694 R$3.147.34 RS$998.00 R$ 265099 Utilizado na Média
11/2019 RS 2.399.23 1.319162 R$3.164.97 RS$998.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
12/2019 RS 2.155.71 1.312078 R$2.82846 R$998.00 R%2.650.99 Utilizado na Média
01/2020 RS 247499 1.296263 RS 3.208.24 RS 1.039.00 RS 265099 Utilizado na Média
02/2020 RS 372407 1.293808 R$4.818.23 RS 1.045.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
03/2020 R$2404.69 1.291609 R$3.105.92 R$ 1.045.00 R%2.650.99 Utilizado na Média
04/2020 RS 2404 69 1.289290 RE3.100.34 RS 1.045.00 R$ 265099 Utilizado na Média
05/2020 RS 2058.65 1.292260 RS 2.660.31 RS 1.045.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
06/2020 RS 2.088.60 1.295502 RS 2.705.79 RS$ 1.045.00 R%2.650.99 Utilizado na Média
07/2020 RS 205865 1.291625 R$2.659.00 R$1.045.00 R$ 265099 Utilizado na Média
08/2020 RS 205865 1.285965 RS 2.647.35 RS 1.045.00 R$2.647.35 Utilizado na Média
09/2020 RS 2.058.65 1.281351 RS 2.637.85 RS 1.045.00 R$ 2.637.85 Utilizado na Média
10/2020 RS 2.058.65 1.270302 R$2615.11 R$1.045.00 R$2615.11 Utilizado na Média
11/2020 RS 2.058.65 1.259095 R$ 2.592.04 RS$ 1.045.00 R$2.592.04 Utilizado na Média
12/2020 RS 2.058.65 1.247246 RS 2.567.64 RS 1.045.00 RE 2.567.64 Utilizado na Média
01/2021 RS 2466.06 1.229300 R$ 3.031.53 R$1.100.00 R$ 265099 Utilizado na Média
02/2021 R$ 299946 1.225990 R$3.677.31 R$1.100.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
03/2021 RS 2.080.65 1.216017 R$2.530.11 R$1.100.00 R$2.530.11 Utilizado na Média
04/2021 RS 2.080.65 1.205648 R$ 2.508.53 R$ 1.100.00 R$ 2.508.53 Utilizado na Média
05/2021 RS 2.080.65 1.201088 R$2.499.04 R$ 1.100.00 R$2.499.04 Utilizado na Média
06/2021 RS 2.080.65 1.189665 R$2.475.28 R$1.100.00 R$2.475.28 Utilizado na Média
07/2021 R$ 2.080.65 1.182569 R$2.460.51 R$1.100.00 R$ 2.460.51 Utilizado na Média
08/2021 RS 2.080.65 1.170629 R$2.435.67 R$1.100.00 R$2.435.67 Utilizado na Média
09/2021 RS 2.080.65 1.160418 R$2.414.42 R$1.100.00 R$2.414.42 Utilizado na Média
10/2021 R$ 2.080.65 1.146658 R$2.385.79 R$1.100.00 R$ 2.385.79 Utilizado na Média
1172021 RS 2.080.65 1.133509 R$2.358.44 RS$1.100.00 R$2.358.44 Utilizado na Média
12/2021 RS 2.080.65 1.124066 R$2.338.79 R$1.100.00 RS 2.338.79 Utilizado na Média
01/2022 R$212545 1.115919 R%2.371.83 R$1.212.00 R$2.371.83 Utilizado na Média
02/2022 RS 3.141.53 1.108493 RS 3.482.36 R$1.212.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
03/2022 RS 2.382.50 1.097518 R$2.614.84 R$1.212.00 RS 2.614.84 Utilizado na Média
04/2022 R% 2.382.50 1.079067 R$2.570.88 R$1.212.00 R$ 2.570.88 Utilizado na Média
05/2022 RS 2.382.50 1.067958 R$2.544 41 R$1.21200 R$2.544 41 Utilizado na Média
06/2022 RS 2.382.50 1.063174 R$2.533.01 R$1.212.00 RS 2.533.01 Utilizado na Média
07/2022 RE 2.382.50 1.056624 R$2.517.41 R$1.212.00 R$2.517.41 Utilizado na Média
08/2022 RS 2.382.50 1.063003 R$2.532.60 R$1.21200 R$2.532.60 Utilizado na Média
09/2022 RS 2.382.50 1.066308 R$2.540.48 R$1.212.00 RS 2.540.48 Utilizado na Média
10/2022 R$ 2.382.50 1.069730 RE2.548.63 R$1.212.00 R$ 254863 Utilizado na Média
11/2022 RS 2.382.50 1.064726 R$2.536.71 R$1.21200 R$2.536.71 Utilizado na Média
12/2022 R$2.371.43 1.060695 R$2.515.36 R$1.212.00 R$ 251536 Utilizado na Média
01/2023 RS 241850 1.053427 R$ 2.547.71 RS$ 1.302.00 RS 2547 71 Utilizado na Média
02/2023 RS 3.820.04 1.048604 R$4.005.71 R$1.302.00 R$ 265099 Utilizado na Média
03/2023 RS 2.532.37 1.040591 R$2.635.16 R$1.302.00 R$ 263516 Utilizado na Média
04/2023 RS 2.532.37 1.033973 RS 2.618.40 RS 1.302.00 R$ 261840 Utilizado na Média
05/2023 RS 2539.57 1.028522 R$2612.00 R$1.320.00 R%2.612.00 Utilizado na Média
06/2023 RS 2.539.57 1.024832 R$2.602.63 R$1.320.00 RS 260263 Utilizado na Média
07/2023 RS 2539.57 1.025858 RS 2.605.24 RS 1.320.00 R$ 260524 Utilizado na Média
08/2023 RS 2539.57 1.026782 RS 2.607.58 R$ 1.320.00 R% 2.607.58 Utilizado na Média
09/2023 R$ 2.539.57 1.024732 R$2.602,38 R$1.320.00 R$ 2.602.38 Utilizado na Média
10/2023 RS 2539.57 1.023607 R$ 2.599.52 RS$ 1.320.00 R$ 259952 Utilizado na Média
11/2023 RS 2.539.57 1.022381 R$2.59.41 R$1.320.00 R$2.596.41 Utilizado na Média
12/2023 R$ 2.539.57 1.021359 R$ 2.593.81 R$1.320.00 R$2.593.81 Utilizado na Média
01/2024 RS 2576.37 1.015772 R$2.617.00 R$1.412.00 R$2.617.00 Utilizado na Média
02/2024 R$ 434476 1.010015 R$4.388.27 R$1.412.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
03/2024 RS 2.650.99 1.001900 RS 2.656.03 R$1.412.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
04/2024 RS 2.650.99 R$2.650.99 R$1.412.00 R$2.650.99 Utilizado na Média
R$ 482.501.75 RS 911.040.56 RS 754.676.79
INFORMACOES

RGPS:

SALARIO MINIMO.........
1= 1 R -

RPPS:

SALARIO MINIMO.........
TETO EXECUTIVO.........

TETO LEGISLATIVO

TETO PROCURADOR. .. ...
ULTIMA REMUNERACAD......vvvuvvunns
TEMPO DE CONTRIBUICAO APROVEITADO.
CALCULO DOS TEMPOS ATE....uvuvsusss

R$ 1.412,00
R$ 7.786,02

R$ 8,00
R$ 0,00
R$ 9,00
R$ 9,00

R$ 2.650,99

37 Ano(s), 8 Més(s), 12 Dia(s), 13757 Total de Dia(s)

18/@5/2024
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/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
N N Enderego: Rua Candido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000

@ Tererone: (19)3657-2186
CNPJ: 05.869.275/0001-80
MEMORIA DE CALCULO DA MEDIA ARITMETICA DO PROVENTO DE APOSENTADORIA

Regra de Aposentadoria: POR TEMPO DE CONTRIBUIGAC REGRA ART. 40, §1, Ill, A, CF/88 REDACAQ DA EC 41/03 (id 56)
Forma de Calculo: (Art. 40, §3, CF, Redacdo da EC 41/03, cc Art. 1, 10.887/04) (id 35)

RESUMO DOS RESULTADOS

PORTARIA DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA...........! Més de Referéncia: abril/2e24

(Portaria MPS N2 1,153, de 15 de abril de 2e24)

QTDE. DE REMUNERACOES INFORMADAS......0osssavsa.i 318

QTDE. DE REMUNERACOES UTILIZADAS NA MEDIA (80%).: 254

SOMATORIA DE TODAS REMUNERACOES..........v......t R} 754.676,79

SOMATORIA DAS 8@% MAIORES REMUNERACOES..........: R% 655.298,82

RESULTADO DA MEDIA DAS REMUNERACOES.............: R$ 2.579,92

COMPLEMENTO SALARIO MINIMO (ART. 201, CF/88)....: R$ ©,00

ART. 24, §2, EC 103/19.....uvvuvunssaavasn .t NAO RECEBE OUTROS BENEFICIOS PREVISTOS NO §1

De acordo com os tempos de contribuicdo as remuneragdes das competéncias: @4/1999, ©5/1999, @6/1999, ©7/1999,
©8/1999, @9/1999, 1@/1999, 11/20@@, ©4/2@05, @8/2005, ©9/2005 nao foram informadas.

0BSERVACOES

- Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a Be% de todo o periodo contributivo, € desprezada a parte decimal (art. 61, § 72, da ON MPS 82/208%)

VALOR DO PROVENTO R$ 2.579,92

Tapiratiba-SP, 18/05/2024

MARCIA APARECIDA MESSIAS
CPF 150.352.178-84 .
DIRETORA PREVIDENCIARIA

GestorPrev Software Impresso: 21/05/2024 16:20:30 CalculoMedia
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Declaragio de Tempo de Contribuicao

Pagina: 1 de 1
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
Enderego: Rua Gandido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000
Telefone: (19)3657-2186
CNPJ: 05.869.275/0001-80
DECLARA(;AO DE TEMPO DE CONTR]BU]CAO
[ SEGURADO |
NOME: I Data Nascimento: IS CPF: I
RGN NIS I
[ VINCULO FUNCIONAL ]
Matricula: [N
cargo: I Data Posse: [N Data de Ing. Serv. Pub.: [N
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA Situacéo: NN
[ TEMPOS DE CONTRIBUICAO
[pata Inicio [Data Final [Orgao | Ano(s)] Més(s)| Dia(s)] Total Dia(s)|Regime [Especial [Grau D
[ 1810312020 [ 021022022 [PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA | 1| L EE 680[rPPs  [magsténo (Eaucagao infalenhuma

TEMPO ERUTO

Ano(s) Més(s) Dia(s) Total Dia(s)

|

Tempo RGPS 0 ] 0 0
Tempo RPPS - Municipio Aposentante 1 10 15 680
Tempo RPPS - Oufro Municipio 0 0 0 0
Tempo RPPS - Estadual 0 0 0 0
Tempo RPPS - Federal 0 0 0 0
TOTAL 1 10 15 680
DEDUCOES DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Total Dia(s)

Deducac do Tempo até 16/12/1998 0

Deducéo do Tempo apds 16/12/1998 0

Deducéo do Tempo até 31/12/2003 0

Deducac do Tempo apés 31/12/2003 0

TEMPO LIQUIDO

Ano(s) Més(s) Dia(s) Total Dia(s)

Tempo Bruto 1 10 15 680
Tempo Ficticio 0 0 0 0
Deducédo do Tempo 0 0 0 0
TEMPO LiQuIDO 1 10 15 680
[ OBSERVACOES
Declaro que o segurado conta com o tempo liquido de 1 Ano(s), 10 Més(s) e 15 Dia(s) ou 680 Total de Dia(s).
Local e Data Responsavel do Orgéo Emissor
Tapiratiba,21/11/2024
NELSON LUIZ KA DE SOUZA
PRESIDENTE
ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
GestorPrev Software CTCDeclaracao
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Certidao de Tempo de Servico

/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba

. Telefone: (19)3657-2186
CNPJ: 05.869.275/0001-80

Endereco: Rua Candido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000

ANEXO IX

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

N° 30
Oraac Expedidor: CNPU:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba 05.869.275/0001-80
Nome do Servidor: Sexo: Matricula:
e—— Feminino | I
RG/Orgéo Expedidor: CPF: PISIPASEP:
.| [ |

Data Nascimento:

-,

Cargo Efetivo:

Brofo de Lotagao
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA

PERIODO DE CONTRIBUIGAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:
De 05/04/2017 a 02/06/2023

Data de Admisséio:  |Data de Exoneragéo/Demisséo:

DESTINAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
PERIODO DE 05/04/2017 A 02/06/2023 PARA APROVEITAMENTO NO Instituto Nacional do Seguro Social

FREQUENCIA
DEDUGOES
Ano Tempo Bruto Tempo Liquido
Faltas(*) Licangas(*) Licenga Sem Vencimentos(") | Suspensdes(*) D idade(”) Outras(*)
2017] 267 0| 0] 0j 0] 0 0) 267
2018| 365) 0 0 0) 0 0 0 365
2019 365 0| 0] 0| 0 0 0) 365
2020 365 0) 0) 0| 0] 0 0) 365
2021 365 0) 0] 0] 0] 0 0) 365
2022 365) 0 0 0) 0 0 0 365
2023 152 0 0 0) 0 0 0 152

(*) Vide perfodos discriminados no verso

TOTAL (EM DIAS) = 2244

CERTIFICO, em face do apurado, que o interessado conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgéo, o tempo de contribuicdo de 2244 dias, correspondente
a6 anos, 1 meses e 24 dias.

CERTIFICO, que a Lei n° 3, de 26/08/2014, assegura aos servidores do Estado/Municipio de Tapiratiba-SP aposentadorias voluntarias, por invalidez e
compulsoria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou para outro Regime Préprio
de Previdéncia Social, na forma da contagem reciproca, conforme Lei Federal n° 6.226, de 14/07/1975, com alteragac dada pela Lei Federal n® 6.864, de
01/12/1980.

Lavrei a Certiddo, que ndo contém emendas nem rasuras

Visto do Dirigente do Orgao

Local e data: Tapiratiba-SP, 01/04/2024 Data: 01/04/2024

Assinatura
Nome/Cargo/Matricula

Assinatura do Servidor
Nome/Cargo/Matricula

UNIDADE GESTORA DO RRPS

HOMOLOGQO a presente Certidao de Tempo de Contribuigao e declaro que as informacdes nela constantes correspondem a verdade.

Local e data:

Assinatura e carimbo do Dirigente da UG

Endereco eletronico para confirmagéo desta Certidao: tapiratibaprev.beneficio@tapiratiba.sp.gov.br

GestorPrev Software Impresso: 21/11/2024 21:36:23 Usuério: yara AnexolX
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/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
Enderego: Rua Candido de Souza, Bairro: Centro, Cidade: Tapiratiba-SP, CEP: 13760-000

Telefone: (19)3657-2186

CNPJ: 05.869.275/0001-80

[VERSO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 30]

FREQUENCIA - DISCRIMINAGAO DAS DEDUGOES DO TEMPO BRUTO

Periodos Tempo em Dias ldentificacio da Ocorréncia

De a | of

TEMPO ESPECIAL INCLUIDO, SEM CONVERSAO, NO PERIODO DE CONTRIBUIGAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO

Especificacdo do exercicio do tempo especial | Periodo [Tempo em Dias
1 - NA CONDIGAO DE SEGURADO COM DEFICIENCIA
a) grave De a 0
b) moderada De a 0
c) leve De a 0

Il - NO CARGO DE POLICIAL, AGENTE PENITENCIARIO OU DE AGENTE SOCIOEDUCATIVO

|Dea [ 0

Il - EM ATIVIDADES SOB CONDICOES ESPECIAIS QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A INTEGRIDADE FISICA OU COM EXPOSICAO A AGENTE
QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE

a) com redugdo do tempo para 25 anos De a 0
b) com redugao do tempo para 20 anos De a 0
c) com reducao do tempo para 15 anos De a 0

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NAS FUNGOES DE MAGISTEBIO NA EDUCAGAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO NO PERIODO
DE CONTRIBUICAQO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO

Periodo | Tempo em Dias
De a | 0
OBSERVAGOES:
Assinatura do Servidor que Lavrou a Certidao Assinatura do Dirigente do Orgao
Nome/Cargo/Matricula Nome/Cargo/Matricula
GestorPrev Software Impresso: 21/11/2024 21:36:23 Usuério: yara Anexol
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Relacio das Bases de Calculo de Contribuicao

/\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
e 0 Enderego: Rua Candido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000

. Telefone: (19)3657-2186
CNPJ: 05.869.275/0001-80
ANEXO X

RELAGAO DAS BASES DE CALCULO DE CONTRIBUIGAO
REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO Ne 30, DE 01/04/2024

(Orgéo Expedidor: [CNPy

Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Tapiratiba 05.869.275/0001-80

Nome do Servidor: Matricula:

lNome da Mie

Data de inicio da Contribuigio/Admissdo: [Data da Exoneragao: PIS/PASEP:
ANO| JANEIRO| FEVEREIRO} MARCO| ABRIL] MAIO| JUNHO| JULHOJ AGOSTO| SETEMBRO| OUTUBRO| NOVEMBRO| DEZEMBRO|13° SALARIO|
2017 0,00 0,00] 0,000 1269,87| 146524 161176 1611,76| 1611,76| 1611,76] 1738,14] 168868 1779,69| 1290,36

2018] 182056| 183443 1793,08] 176161 198031| 202657 194584 182164 182164) 182164 182164 232164 182507
2019| 233132 248027 230218 266311 224864 270715 2707.15] 232890 232890] 232800 232890 232890 258207
2020{ 235129 232065 2304,000 285792 232779 232779 232770 2277,70| 227779| 227779 227779 2277,79| 227779
2021 227779 227779| 227779 395956 337779 337779] 535480 535480 535489 535480 535480 535489 448216
2022 5466,80| 409951 3667,20( 375241| 245520 245520 245520( 245520( 245520 245520 2455200 2430,70] 249450
2023 245520] 274982 260251 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Local e Data: Carimbo, Matricula e Assinatura do Servidor Responsavel:
Tapiratiba-SP, 01/04/2024

UNIDADE GESTORA DO RRPS
HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informac6es nele constantes correspondem com a verdade.

Local e data:

Carimbo e assinatura do dirigente da unidade gestora
do Regime Préprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

GeslorPrev Software Impresso: 21/11/2024 22:05:00 Anexox
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Declaracgio de Recebimento de Pensao/Aposentadoria

Pagina: 1 de 1

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
Enderego: Rua Candido de Souza, 130, Centro, Tapiratiba-SP, 13760-000

Telefone: (19)3657-2186

CNPJ: 05.869.275/0001-80

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO/APOSENTADORIA

Modelo da PORTARIA N° 400/PRESANSS, DE 3 DE ABRIL DE 2020

Eu , CPF XXX XX X-XX, RG XX XXX.XXX-X, residente e domiciliado no(a)
RUA XXXXXXXXXX, N° XX, BAIRRO, CIDADE-UF declaro sob as penas do art. 299 do Codigo Penal que NAO
RECEBO OUTROS BENEFICIOS DE PENSAO/APOSENTADORIA.

A Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, no §1 do art. 24 prevé que a

acumulacao de pensdo por morte com outro beneficio fica sujeita a redugao do valor daquele menos vantajoso nas
seguintes situagdes:

1 DormafRm mme i mede Adnimals mmr mBamiiimn mit mmms il miea A DIADCE mmie s a R m b e
I = rersau pul Nune uciAaua pur cunjuygc ou Luompaimiciio uo naro vuin perisau pul nule
concedida por outro regime de previdéncia social, inclusive as decorrentes das atividades militares;

Il - Pens&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro de qualquer regime de previdéncia
social, inclusive as decorrentes das aividades militares, com aposentadoria concedida por qualquer regime de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares.

A declaragdo falsa ou diversa de fato ou situacdo real ocorrida, além de obrigar & devolugdo de eventuals importincias recebidas indevidamente,
quando for o caso, sujeitar-me-& as penalidades previstas nos arts. 171 e 299 do Cddigo Penal.

Cidade-UF, XX/XX/XXXX

SEGURADO
CPF X0 XXX XXX-XX

GestorPrev Software DeclaracaoAcumuloBeneficio
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